ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP

PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL

NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie séa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare frebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
I Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locald
1. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
V. Factorii de succes si de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 68

[. LOGICA INTERVENTIEI

1,

2.

3

4,

Cu ce asociati GAL-ul?

E m%\’m_m!&v\;n Q-!(’ AmMa Z?:i*f {'}"I\Q. @d WL ,I'Q} AL
Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

D

Cine participa la aceste intalniri?

Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

e

¢ n ,jCl?s"-M?{l;U&. 4 cxur)/i?_'ﬁ(lp;f v
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5. Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuitiiva desfasurati
activitatea?
My

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

NA

7. Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitétile in teritoriul GAL NAPARIS?

Uy

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
?u A ) t(;f )
Z Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
N U
3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

5 RN

4, Considerati c& animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

B
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti afi participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

NU

Considerati ¢a aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

M

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

> Animarea teritoriului;

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

A7

» Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

» Monitorizarea proiectelor;

> Monitorizarea strategiei.

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evalurii?

[ I mica masura;
(I masura medie;

mare masura.

Ill. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 princ{;yi' LEADER?

» SDL axata pe zona )
Elaborare si implementare "de jos in sus” \/
Actiuni integrate si multisectoriale ™~
Inovatie o~
Cooperare ™/
Stabilirea de contacte in retea | /

YVYYVYY
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;
[ Imasura medie:

@ mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invétarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si faté de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.
NA-

3 Guvernanta local s-a imbunétatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitétii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

Ak
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de

strategie?

b

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

DA

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

s '1
+ YT o 5 1 L -
\ﬁ A d}( -*WJ]U’)” Cot ) (\Ucf\f C"V,J tw ¥ f'/f/[, ()/"f()cf'?
4
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

Mmh 2>

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale"

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

By

Ce masuri sunt inca necesare?

dean oMo e

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

v

Experitenta GAL in exercitiul anterior

Eficienta animarii

v

Y

Coeziunea parteneriatului

7

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

¥, BiNE
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficientd de functionare a parteneriatelor?

DA-

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabilé (adicd poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

4 A W?{f\ /)f-"’/i’h'?f' O LUAL

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacd nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

MY

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

A
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare frebuie sd abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

i Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

il Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

1. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

: Factorii de succes gi de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

[. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul?

0 Sursgs oo ‘l')( s nere

2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?
DA
3. Cine participa la aceste intalniri?

Con  ideresa b eale Vor & gff Z 1-‘1._#.2’1’34‘-"-} "
“ .

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

Folile ¥ fine —L‘%‘E-JO(?,‘K?._
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5 Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuitifva desfasurati

activitatea?
D

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

D

7. Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

U

Il. Contribufia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1 Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor 7
2. Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
3. Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?
sHe-uri ) inkead] DA-
4, Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?
Hix-
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

hYal

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

DA

Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

b

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie; «

hA-

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor; J

DR

> Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate; L/

DA

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro , Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS
Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

M-

Monitorizarea proiectelor;

b

Monitorizarea strategiel.

bA-

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective n viitor, avand in vedere progresul inregistrat pand la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ I masura medie;

@ mare masura.

II. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

e

YV VVY

SDL axata pe zona

Elaborare si implementare "de jos in sus"
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie

Cooperare
Stabilirea de contacte in retea
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ mica masura;

[ I masura medie;

E{j mare masura.

2, Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invétarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborérii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétaire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

3. Guvernanta local’ s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatétirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitétii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-

private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, efc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie”?

-

b Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

Ll

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

b Haswa M, 94

(P4 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

(EQ) Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P8 "Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

BLetth

Ce masuri sunt inca necesare?

}/J'L/ 4. Iy

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

;?({/,r{f&—é«( ff,f.A:;_;-, -f’/:é‘ ."'a-.zé(
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

LUN

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

» Eficienta animarii

Coeziunea parteneriatului

Y

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciprocé a modului in care se poate
implica populatia?

‘flﬁ. {_}}Og rale Q A’ {5 25 ‘J“‘ I’Jf—ﬂj’— {“1- & k_ }ﬂ en ’L/ U e ?MCV/I{%K ’; 1

Seased  Jehe uckery pee n-le f'(ﬂf?i"'F-" (&
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficientad de functionare a parteneriatelor?

Mo

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adicé poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

DA

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasté evaluare ltrebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

[ Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

M. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

; Factorii de succes gi de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

|. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul?

..ot 0 asealy d@,@,fu@&’m Bonuunilore )
- o Al ok une i /@M@ ol /{mwé@f@ caee Aesse L
2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri? QU«UK AN M( ’%ﬁé Ngya W

3 Cine participa la aceste intalniri? ﬁ "\

e Auliealcle Dige e et z@fyw@
W phinle %@ é%ﬂ@w y mtmﬂ%

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

- diteidi fM/Zﬁ edie ;WM Yo czfﬁéazf /zwl/mi il ) é&fM@
J)cl Qé /w LR /gu% dc&faﬁcﬁ /M s Q1 A ek
- upieant sy Loguew el = AL gL it -
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurafi

activitatea?

O

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

£

Da

Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitétile in teritoriul GAL NAPARIS?

jary

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1.

Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?

+ B/,

Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?

Care sunt sursele de informare pe aceasta tema’nca ?Consultati site un Jnternet ?

. Cotpubatt dupoet ~ ot m At -wile de W/&}ﬂ%(’

Considerati c& animarea teritoriului efectuatd de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

Low C(M
(_
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

B In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

e

6. Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?
A
Da
7. Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

/O » Animarea teritoriului;

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

/0 » Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

f»  Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;
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AsSoCIATIA GAL NAPARIS

/0 > Sprijin si consiliere pe parcursul implementaril;

A » Monitorizarea proiectelor;

Fi

~ Monitorizarea strategiei.

8. In ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ I mica masura;
[ Imasura medie;

[,E mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.
1. Au fost aplrcate (combinat) cele 7 principii LEADER?"

> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
e Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

¥ Cooperare

Stabilirea de contacte in retea
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;
[ I masura medie;

mare masura.

2, Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

) 1 C oy " 0y |
p OW)JZWC( _wfiuﬂ Dercinii  Aloesy 0 0ol et jﬁ Cﬁ@y llaria,
;Wmu/vui/{wt 7
3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor

administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

%eruc&;ff @2 finang
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, efc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie?

Ba

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural.etc...)

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

. %mm Jungesodtied
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

5‘,}*{\)01_, My #
- D fadiic -

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltérii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

7 OILL{Z &

Ce masuri sunt Inca necesare?

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

Calea Bucuresti, Nr. 16, Cofﬁuna Manasia, Judetul Ialom_ij[a, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

/Qr Gradul de pregatire a resurselor umane

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

M % Eficienta animarii

» Coeziunea parteneriatului

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buné intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

/@UMMML Lo poua oL &‘MWWMQ/M CM%@WWQ
it 4 WMW Aisilionsd o el Suiol 48t

& Lo e b Asniprtall kédog.
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis 0 manierd mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

Qot

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabilé (adicd poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

- el de ploud e o f‘ s pllate

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

ohlc

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

B
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP

PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL

NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiel emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
) Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
I1. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
V. Factorii de succes i de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 68
I. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul?

2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

Do

3, Cine participa la aceste intalniri?

Bongferanis, 1 srociatla GAL NAPARIS

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

Im Pﬁwnupfq mwec@ émﬂm&
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4 Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurati
activitatea?

N o

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

Do

£ Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
b0
2. Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
3. Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?
QI7E -UR)
4, Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?
My

Calea Bucurésti, Nr. 16, Comuna M.anasia, Judetul lalomita, CIF 34-602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

M

Considerali ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

LY

Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

» Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

» Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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8. in ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor

ASOCIATIA GAL NAPARIS

Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

Monitorizarea proiectelor;

Monitorizarea strategiei.

obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ mica masura;
masura medie;

[ I mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

YVVVY

SDL axata pe zona

Elaborare si implementare "de jos in sus”
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie

Cooperare

Stabilirea de contacte in retea

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ Imica masura;
[ I masura medie;

@ mare masura.

& Capitalul social s-a imbunatétit (spre exemplu nvatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborérii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunététire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

M

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitétii si factorilor interesati in luarea decizilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitétii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei

LEADER
ka) A-0 Imbuniio 1 4‘1
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncé, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatétirea calitatii vieti in teritoriul vizat de

strategie?

b

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural etc...)

bt

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteazé (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

/o

P1 Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale"
Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

0wl dwehirs;, bemal

Ce masuri sunt inca necesare?

hervolleon ﬂxwﬂ/&b

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

Tnopaay_
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

> Experitenta GAL in exercitiul anterior

» Eficienta animarii

» Coeziunea parteneriatului

> Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

. . Aehimbone M/nﬁfo;i{@
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o manierd mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

M

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adicé poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

Vg

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

b4

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

N/

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasié, Judetul Ialomi;é, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din |
Roménia trebuie s evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sd abordeze 5 teme obligatori, dupa cum
urmeaza:

I, Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevézute de strategie
Il Valoarea addugata datorata metodei LEADER

V. Factorii de succes i de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

|. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul?
i, A 0 0 N
Ble & wulvhede ‘;\%\M\&g&%q}m
1

2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

D

3. Cine participa la aceste intalniri?
LY £
= \’Q}{\&;‘i‘?&\-‘tﬁ&,iﬁjﬁiﬁ& |
eadll . Ve Tx;\ﬂ\éem;m&}a SN Mie SR

4, Care sunt problemele ridicate la aceste ntalniri organizate de GAL?

- AaRassaedadas peste chelely
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitdii in care locuitiiva desfasurati

MBS\

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitétii din care faceti parte?

7.

e

Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1.

Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabild a comunitatilor ?
A’""‘ WO
U,

Cunoasteti mizele dezvoltérii durabile a comunitatilor ?

Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?
I~ INTERNET

Considerati ca animarea teritoriului efectuaté de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?
{-.
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5. In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?
Ty
ASE
6. Considerali c& aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

Dex

T Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

> Animarea teritariului;

TOMTE  LE

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

Forse  PoNE

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
TJORRTE PN

» Relatia GAL - AFIR in etapa depunere - contractare a proiectelor selectate;
FORRTR Ul
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> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;
FOMTE AT

» Monitorizarea proiectelor;
FohhTC 1 MT

» Monitorizarea strategiei.

SPAPTE Py NG

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

@mare masura.

Ill. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.
1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus’
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

>

Stahilirea de contacte in retea

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia,_]ude;ul Ialomita, CIF 34602752,
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[ mica masura;
[ Imasura medie;

@ mare masura.

2, Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invétarea colectivd, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fatéd de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétafire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunéatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitétii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, etc.) au generat imbunétatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de

strategie? N
PR

5 Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

( )EE\ On

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

S&p\ . e oludtio M)’ilj}) N
Antuodus. esssiro ckudun A %\}g“ﬁ?}\}&‘

( P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;

\(I? Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor,

@6\,“Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saréciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale"
L

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

. P .
0 uladba Sussst

Ce masuri sunt inca necesare?

INABAS

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)
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Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

~ Experitenta GAL in exercitiul anterior

» Eficienta animarii

Y

Coeziunea parteneriatului

Caracteristica zonelor SDL

Y

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buné intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?
(_,;;—_s@ DO G O RS Iu\buld ) Yo AU N seduo,

Vo odsieasle
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

.Stx;\

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dup3
incheierea proiectului)?

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

Calea B.ucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din |
Roménia trebuie sé evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
l Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Localad
Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
I, Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
V. Factorii de succes si de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 68

|. LOGICA INTERVENTIEI

: X Cu ce asociati GAL-ul?
CO @ HODJLLTATE PRIV CARE PUTE 4 ACCESA

FOLDU AU Cud ool € b€

& Participati la Intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?
DA
3. Cine participa la aceste intalniri? _ "

Go) AFiR 91 Ceccp V¢ AU P A6 e T¢& T CADROY

ASociATie! G AL

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?
PRoBlcpte Ae2A TN DesrisUR ARE
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5.
activitatea?

ASOCIATIA GAL NAPARIS

Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuitiiva desfasurati

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

T

N4

Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

NO

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1.

Care e proportia celor interesali de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?

S

Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
Ho

Care sunt sursele de informare pe aceastd tematica ?Consultati site-uri internet ?
SENIPVTELE NE Fop MARE AL S (uTe RUET

Considerati c& animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

NG
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

N A

Considerati c¢i aceste interventii au faclitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
? ,
SDL? N 4

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

Foeats (e

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

e _‘ X

foonds (98 me
» Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
fverte Liae

> Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

fo (A LL;. Uu Mo
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

N Lo
oo Vi

> Monitorizarea proiectelor;

FC)L\,\h~ U‘“ MC

» Monitorizarea strategiei.

Fo C-Jtia. G}L,L“u&.

8. in ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluérii?

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

>

Stabilirea de contacte in retea

Calea Bucuresti, Nr. 16,.C0muna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
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] micd masura,
[ Imasura medie;

_K] mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Percepfia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalon?itgl, CI_15_5;4-6(}2 752,
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4. Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncé, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de

strategie?
N A

5 Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

PRI FlwauT AAes PRIMITA N LY CpL DORESC SA KU
: R T R ! ? £ e TR 1 i 4 3 ~ L
(orTALc2 A TRUAR Fé A el ST S N Hohe_R ARSS & o
FeERMu PRijJu ACHLR (T ey TiLANE 21 CRESTERL S PRPoNOCTIE L

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

- i}«
Feoanks Uscme

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

0 own ols funs (64 k. fo Masrute .

(/l(‘ ({_1 f/ I/L ."' "\‘) ,L); (' ‘:‘I_ l/"‘! /;‘:xf\ -(:_ ,L LA @_‘,’l ;'J/L’\(L\‘ﬁ

A mn Cv‘l.u.af {1e &e o AL 1820
y t . i) t ) _'i A
(.‘i)_’.(; s (L\ At L{_fg){ -('/“E £

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovaril in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agriculturé in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saréciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?
fo oty o

Ce masuri sunt inca necesare?

9.1

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

F{Dcv?,t’l C}r U o
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

[eesals B Ty

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

'!ﬁ':(?_{u,t& 64-*-"'%;

» Eficienta animarii

Fo els Uy-po

» Coeziunea parteneriatului

Fowks (30 M

» Caracteristica zonelor SDL

¥, cuh- @u't‘@

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai bund intelegere reciprocé a modului in care se poate
implica populatia?

£ o cw"(i:). Q))* e
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficientd de functionare a parteneriatelor?

b A

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

e\ Q //J{:!CLQ_Q ( (:';VL‘ 1_;? gl/UJ’C‘) {’Z/(‘_ {_’.t.l’.f L‘i{" LH [’éL&(__ Q_,-M ) 6’,‘\‘_’,3(1( NG t( WA e
T 7 - .

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacé nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

h)r
WL/

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

N4
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIE| DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romania trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie s& abordeze & teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

/ Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

I Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevézute de strategie

1. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

IV. Factorii de succes si de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

I. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul?

:‘ R 11\,\,(1( ) j—f : f";'/yt.{,"r?!,&fl/ri Rl

2: Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?
\Y7a
3; Cine participa la aceste intalniri?

J’(ﬂk ‘:Llf:t' ¢ L _.{_’=_i“;k‘ Y ,f_,‘l,xgct}: (w & Al /t/'/? FAE! )

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?
n -9 b (/
1,-{! enrdt /e u"(‘.'(;"- PQL/—{_.-Q.(_.E_ L/ L. St 92
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5. Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurati
activitatea?
.I ¥
NV

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

Il
NA .
T Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?
NU.

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabild a comunitatilor ?
- n i
H O /
2 Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
DA
3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

!/

i\c[{ ' .--LC"LL. {, :k.,--f?» L-)kk.-:-{’

4. Considerati ¢a animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursé de informare
pe acesta tema?
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

NA.

Considerat c& aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

r',_{_\_ﬂr.

Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

N

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

N A.

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
NA .

» Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

b8,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

NA.

> Monitorizarea proiectelor;
NA.

» Monitorizarea strategiel.

A
NA.

8. in ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ I masura medie;

m mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona
Elaborare si implementare "de jos in sus’
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie
Cooperare
Stabilirea de contacte in retea

YV VYV
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[ mica masura;
[ I masura medie;

[ mare masura.

Z; Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectivd, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétéire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

3. Guvernanta localé s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

N AL
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, efc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie?

NA

B Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc.. F

Q | ’ )

e . 1N A Nita i LY ' / F 7

“hmﬂ@&&\ uwﬁ (&L?LLL} 2 N Snondod vmﬂwﬁméwh
/ /

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

J /% | o
e : ba J 1 Lou faytesan. 2 7 Oc e Lo
Q;ﬁ"yfu\:ﬂﬁ/z-‘ﬂm- (/ v\{?!-&s’\/’:"fuyf,-u .j,v“‘\_ i g o . .

1-f - , - ; _
olernddied e Kfﬂ SR IVEY
{

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factoril interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

“ el ol T”%%fLWkﬁ?iﬁ?.
p

téfﬂ"r“"t'h\;—ﬁg_;-’” T ._/(;,-a{'_rj-"'}1--‘-'-'*' b TR
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

M% /2 0 og g .
P _v..;(';c_-.'iu:\ a‘-_,ﬁyti_ Lbé‘(b(’j /X ’)'L..’L-g!ﬂ-’mf-"“" A ANCQ

/

e \"‘ ' . . . . YT, ' - . . - Ty
(PT Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

(;P’.-"«Zl preslterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?
",I‘JL,"\;’}’U&

Ce masuri sunt incé necesare?

H /26

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

DUVOAL NICOCE 7
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Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

f '_ Q0 Lli'i_ NAOJLN

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

s

Eficienta animarii

Y

NA

» Coeziunea parteneriatului
Aot

Caracteristica zonelor SDL

\'r?

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

1]
{EﬁIN Aema _/,{‘ b 17{(!' /-;: ]._[::'-—-'4'"1;/ A e O LKA S \/dt /] 24 INe v\

it | 2, - _ TG
NUAM L-O &3 TS (,0 £ LL_.’ DXy L
(
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

DA .

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

N A

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

Tn conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din |
Romania trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
[ Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

M. Valoarea adéugaté datorata metodei LEADER
V. Factorii de succes si de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 68

l. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul?

D, Gubv fake o C€ Qo e Qb it

2 Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

Lo,

At Cadpees

3. Cine participa la aceste intalgéi? ' r“ e n @6&_5&00M6£ };M-[—gnt’,éﬂl—'(

o bt Quigu(Pa [ poa
e r‘ugmuum N ddfm‘%? Jove N

4. Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

Aveade
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

b Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuitiiva desfasurati
activitatea? .}S

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

N

7 Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

Ao

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabild a comunitatilor ?
JUCIE
2, Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?

NN

L

3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

B QQM%L'QL /@4‘-@

4, Considerati ¢4 animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

e,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

Kac

Considerali ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL? &
&

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului; _Sa:\

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie; &Q-*\

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor; &j"

» Relatia GAL - AFIR in etapa depunere - contractare a proiectelor selectate; M
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii; &’éﬁ

» Monitorizarea proiectelor, &F

» Monitorizarea strategiei. &L

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective n viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ I mica masura;
[ Imasura medie;

(el mare masura,

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

SDL axata pe zona !fk
Elaborare si implementare "de jos in sus’ 5&
Actiuni in&e{gate si multisectoriale 5}—
Inovatie
Cooperare A
Stabilirea de contacte in retea XN

YV VY YY
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;
[ I masura medie;

E mare masura.

2. Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitétilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fatd de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitéti, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Percepfia actorilor locali privind gradul de imbunétatire a capitalului social datorita
aplicarii metodzﬁ LEADER.

[N

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunétatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER ¥
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, efc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de

strategie? &K

5, Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deogebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

Ja
6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

fudo -0 moe PRESNE

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea , ——

strategiei si rezultatele obtinute? N p gk
2N aaw'i a L‘AJ?DAM‘J l S
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

o depme € Mma L4
Sammar? @.gm-l(ﬁ@/é

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovrii in agricultur, silvicultur si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

pupd !

Ce masuri sunt inca necesare? i wd oy e pmon R
Vel pE.CE G acoa O - i pd 4

Gestionarea resurselor (umane, financiare mnice)

Jraphoa Ad a0
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

13

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

R umas

» Eficienta animarii

AU

Coeziunea parteneriatului

Ruud

Y

v

aracens lcazonelo L 1
Caracterist fé«'é@; (ibao Mot Qoubiure cl oo THRIR

MOO

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate

implica Eopulat,ia? M W
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

e

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile

(femei, cei qu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?
L e
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romania trebuie s& evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sd abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

l Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

I Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

. Valoarea adaugata datoratd metodei LEADER

V. Factorii de succes i de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

. LOGICA INTERVENTIEI
8 Cu ce asociati GAL-ul?
O CVTIIMIS ae FINMMTAE A0 SONLHERS & PAttupsor
AC AFAC{s

2. Participati la intélnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?
N
3. Cine participa la aceste intalniri?

=eTo 5 . ~ D o~ s N S
Col CApe NOU i Th TUHAMTA R 4 o5t f)‘kl---h—r- AO o]
(KR rk s, fSQakTih @4l NAP fr

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

NENOILS & MEUMUP G AchE Ak R

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




B &
EE T T 4
& u }- F i
ASOCIATIA GAL NAPARIS
5. Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuitifva desfasurati
activitatea?
IN\.r'

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceli parte?

A

¥ Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoard activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabild a comunitatilor ?
Tell
A (%) 1@
2. Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

Ny

4. Considerati c& animarea teritoriului efectuaté de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

N

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602 752,
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In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare

ASOCIATIA GAL NAPARIS

privind dezvoltarea?

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul

SDL?

Ay

A

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

\%

s

>

Y

Animarea teritoriului;

Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;,

Calea Bucure;;ti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

» Monitorizarea proiectelor;

» Monitorizarea strategiei.

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ I mica masura;
mmésuré medie;

[ mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona
Elaborare si implementare "de jos in sus"
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie
Cooperare
Stabilirea de contacte in retea

YV VYYVYY
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

@ mare masura.

2. Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invétarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

%)

& Guvernanta localé s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionérii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitétii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitétii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

N
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de

strategie?
My

B, Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@napariseal.ro , Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

M\ L / 10 l_ 1
QUM Mo Ak TS PNk AL A- (.&'@-w MR Con A7t (s /

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a p&durilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

0 Lo TiC Rumhk , PRICTEROAT
=5

Ce masuri sunt inca necesare?

Mo ped YOLTARX S MmOhERt! R

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

PN eentiowp e PRoMIE
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Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

»> Eficienta animari

Coeziunea parteneriatului

v

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Ma_nélsia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

D+

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabild (adica poate continua si dup
incheierea proiectului)?

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

B

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

W

Caleé Bﬁciregti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




T4 {&‘V S Vi G
e ve

ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare frebuie sd abordeze & teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

l Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

1l Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

IV. Factorii de succes si de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 68

I. LOGICA INTERVENTIEI

i Cu ce asociati GAL-ul?

Q@ NI O ?‘C{;)uf;:i/é:-'--?&

2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

e

3 Cine participa la aceste intalniri?

Lu,f“ £ /4;1 f;—o?" 4: ’/[/" r

4. Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

\/ / A
1 f:L.. C‘.L f( /j/}?_x_' /L)A/%‘_ p /_0,0?/73 L{:‘,L _,'L)’{
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5. Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuitiiva desfasurali
activitatea?

) %

1]

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastré le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

4

7. Suntetiimplicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

La

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
e /5,
2. Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
1/

/b{,&c.
3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematicd ?Consultati site-uri internet ?

/t,,fi""d. ml O [enarly ,.5:5"‘{?" 2 /,¢<?/ Anflllony /f/ .

-

4, Considerati c& animarea teritoriului efectuatd de angajafii GAL a constituit o sursa de informare

pe acesta tema?

f_?(&.’-
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In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

Re

Considerati c& aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

e
Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

(%’ Animarea teritoriului;

Z7) s i . . .
(’#/ Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

/~/ Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

L ; Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;
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G Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

[~ Monitorizarea proiectelor;

((, Monitorizarea strategiei.

8. in ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[T mica Masura;
masura medie;

(I mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
&/ SDL axata pe zona
o’ Elaborare si implementare "de jos in sus’
< Actiuni integrate si multisectoriale
& Inovatie
)P, Cooperare
(>’  Stabilirea de contacte in retea

i
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;
[ X' masura medie;

[ mare masura.

2. Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor refele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

e

3 Guvernanta locald s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitétii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare; Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitaii vietii in teritoriul vizat de
strategie?

4 Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, d iversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

0;

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

' fof n
fg/f)/‘é’/?/vb""é’/ /ﬁ/z‘x, @& (/LL//) LU ,(// Cé),/ /é/( (’, X

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Comurica’tey U c&éf'éazﬁ/éé-’?/é'/?»ﬁ( Apah X Lacr e
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ali depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate

sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?
- M Z;B ; /
0,6 ) MR =t Wl -,E/L-“-ﬁé,céca?ﬂﬁ-_)

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;

(E@Cre&erea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

y
:‘)_/L{/ I’I ?- (/

Ce masuri sunt inca necesare?

ot

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

@}%é/,.gf oLz /
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

Lapte fuor

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

Auapte Len

» Eficienta animarii

ke LA

» Coeziunea parteneriatului

,ZW/Q L

> Caracteristica zonelor SDL

bante Jeun

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la 0 mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

£y -
Qon /!,mg/u‘f’?_/i’?téﬁc
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

(g

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabild (adicé poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

Q,{:’L{c/?_ f/')/uj)l )/.’/QQ X:/"Z,f C 2 f_[(;df{' ‘\_},J)k_

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacé nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

N

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

e

L7
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP

PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL

NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

Romania

urmeaza:
[,

/.

|

—_

/
/
I

=

=

Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevézute de strategie
Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

Factorii de succes i de insucces

Contributia SDL la aria de interventie 6B

|. LOGICA INTERVENTIEI

VN Cu ce asociati GAL-ul?
R - . s i { i
~QAWSNTIFTL A WAV~ i ST R G2 OA P&E2200 PrI

Loci-d
2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?
DB
3 Cine participa la aceste intalniri?

i

02450 il WA eixey Pfewap2p- AL ?LO-GGQT?__

s © 8 AL o &U gecesh— Yol |

4, Care sunt problemele ridicate la aceste ntalniri organizate de GAL?

_WNglargestane  Qeeceea -lon

N

LT\ (A BOSTAS0 APAN
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5 Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurati
activitatea?
N -

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

O~

T Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitétile in teritoriul GAL NAPARIS?

\\)L\r%l N -

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

i Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
oo |
2 Cunoasteti mizele dezvoltérii durabile a comunitatilor ?
\\J\S
& Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

AT © QLT

4. Considerati ¢4 animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

DB

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Ialorﬁi;a, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5. In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

A

6. Considerali ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

T

e Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

\%

» Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

Calea Bucuresti, Nr. 16, éomuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementari;

» Monitorizarea proiectelor;

-

» Monitorizarea strategiei.

8. In ce misurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ I mica masura;
|:| masura medie;

@mare masura.

lIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.
1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

G» SDL axata pe zona

f Elaborare si implementare "de jos in sus”
& Actiuni integrate si multisectoriale

© Inovatie

(» Cooperare

@

Stabilirea de contacte in retea
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;
[] masura medie;

&’mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invétarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fatad de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Percepfia actorilor locali privind gradul de imbunététire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER,

S

o Q ’Q_\\ " M:;“l-CW ﬁ'}v’ WLLL 3'L X fl"f‘j@ \VZQ‘.W.&J( ZC!C T ()L_

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunétatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in Iuarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Ialomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncé, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, efc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie?

-~ D0 g " A (Y edy 5 0t Lesl
afu i L© \%\\9 ¥ bf}L (S Nkf)"/ ez \ (N A
D PRV

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

Do 4= HODLLNG LG RELloPT R0

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

—~ QLML Cor G -
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

. %L‘x . . - -
— WETHeR L\ R AL

o 0g 0 '\)\5%({4[ NOWS 9 - O

P1 Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

Tooq.  Suw &

Ce masuri sunt inca necesare?

Now  AQaCx LA SHRERS Lot TRANRRY

o0 Q NUGHHLe: R K/ LOSTIRCLL

/

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

> Experitenta GAL in exercitiul anterior

» Eficienta animarii

» Coeziunea parteneriatului

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judeful [alomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficientd de functionare a parteneriatelor?

oW -

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

A -

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacé nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

\)%r"‘a{l NUE

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP

PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL

NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din

Romania trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sd abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
/. Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
I Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
1. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
v Factorii de succes si de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 68

|. LOGICA INTERVENTIEI

1.

2

3

4,

Cu ce asociati GAL-ul? ‘ \
N N 0 - R
Q ‘;-(n,jwo SR e *e e X o (;gfuf\."xf‘i" A Ce -\"’\ nest
!.’.' o ptt ._..-

\\‘H"K)"j e 'u'\f\..k ffd’r\l_h\

.b__‘{...

Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

D

Cine participa la aceste intalniri?

Aseodon  CGAL kapAR: )
K"A \ c”\&u ‘*"—F%:/‘\ K‘; -\;_'_“,;__;SV\'-,_'\.{ PN ‘.@-’,\E?J‘{ <3

Sl

Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

- =l — 1
\U\-X&J‘\’“ ot
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5 Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurati
activitatea?
MY

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

W

[ Sunteti implicati in retelele de actori locali care Isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?
DA

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

i Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
2. Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a corhunitétilor ?

W &
3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

b A
4, Considerati ca animarea teritoriului efectuaté de angajatii GAL a constituit o sursa de informare

pe acesta tema?
DA
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?
NS

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul

SDL? M

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

> Animarea teritoriului; i\[\

1)
» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie; l}(ﬂ

» Analiza, evaluarea si selectia proiectelor; ho

> Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate; M}
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

» Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii; M\
» Monitorizarea proiectelor; [\f\
» Monitorizarea strategie. Q-ﬁ’
8. in ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor

obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?
[ I mica masura;
[ masura medie;

[Emare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.
1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

s Cooperare

5

Stabilirea de contacte in retea

1
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

[T mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fatd de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele efc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

3 Guvernanta local s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorité aplicarii metodei
LEADER
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de

strategie?
O

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural etc...)

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

Ci\\cq,\ \sl\ — 'lf'\c;‘:é)\'1 N:n..\ij(“‘“ o )

\

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale" N\r

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

TohRaT R N A

Ce masuri sunt inca necesare?

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

v

Experitenta GAL in exercitiul anterior

» Eficienta animarii

» Coeziunea parteneriatului

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabild (adicé poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacé nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala? WY

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

" In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie s& evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie s& abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

/ Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

} Valoarea adaugata datoratd metodei LEADER

V. Factorii de succes §i de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

. LOGICA INTERVENTIEI

1 Cu ce asociati GAL-ul?
)J”S{J ’\WJ\ X4 fpw\:b%- Q‘L M%‘Q Q«Lf»\x /Lu\ M’u”\‘gg{

\M}m%&guw o Fordt N Al /\'\Jn 0~ w}ﬂ
2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

\ 34»«4\\ \LEE/V‘\Q - Q T:ﬁw\_u_\

<

3 Cine participa la aceste intalniri?

(9; Ao N Okﬂ\lf)fc':, e N gkn_rg-\j,{; L\Qu ‘

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

e
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5 Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitéfii in care locuitiiva desfasurati
activitatea?
'-'-"——_..________—-

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

i Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

T Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabild a comunitatilor ?
>
o
2 Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
hiY
3. Care sunt sursele de informare pe aceasté tematica ?Consultati site-uri internet ?

WJ

4, Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

YONTE

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

n

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL? (

fohTe L

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

PRSIV

» Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
¢ ] |
GREO|

)

> Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

P

8. n ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ﬂmésuré medie;

[ mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

>

Stabilirea de contacte in retea

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[;ﬂ mica masura;
[ masura medie;

[ mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectivd, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborérii si increderii reciproce si faté de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitéti, dezvoltarea unor retele etc.),

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER,

e

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitétii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

<feR |

<
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatétirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie?

DA

h. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural etc...)

DAy

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

CaleaIBucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Iaidmim, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

Y\ ve fys OF /\\‘/? b, | 6%

— f//dl(;\ \}\ L \wr& Lt)é‘t« n ,\,J\/‘,\,J,,U .

— D

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale"

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

Y \I'Y\EPE_ l

9

Ce masuri sunt inca necesare?

Mi/ 20, e

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

My
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

AR

> Experitenta GAL in exercitiul anterior

He DLAGO TH

» Eficienta animarii

Med &

» Coeziunea parteneriatului

WEME

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

_—
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

W

in ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adicé poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

DohR ¢RI PRIFESONALISH

Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacé nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

DA

Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

D A
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
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PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL

ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP

NAPARIS

In conformitate cu art.34 al F.‘egu!amenfufui (UE) 1303/2013, Ia solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
I} Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
I1. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
1. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
V. Factorii de succes §i de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

[. LOGICA INTERVENTIEI

1.

Cu ce asociati GAL-ul?

\}‘“ '(UJKJ))\A;\J‘Q W MM (’JS\_ G, -ﬂu Z— = U\}I“ Q%u ‘C/ YT\(C&L\L,(;(-&/(I
(N‘ o ALl f( --mlb,&‘u ) %LL?"!@...POH o,

Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

/\{.LL.

Cine participa la aceste intalniri?

ﬁ'}'\.b'\ K\JW\ _(/ d}ﬂk ) f\f\,bb {O\

Care sunt problemele rldicate la acest e intalniri orgamzate de GAL?
l 0 \L U\‘e\k/\-\ C D\(\\( A h \ Lo Ol L 5 \,\h}k )LL A% JLHL{ .

m((\(& A uix AN r’h mm,\&\‘ A LNy .{U 10 ef -

- accey L Lg 1 ;'_\',"‘r”\( ',h,LfU g_,UJ OUME.

(.-(,{/L,ﬁ {ye
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5,
activitatea?

ASOCIATIA GAL NAPARIS

Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurati

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceli parte?

7.

Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1.

Caree propor ia celor interesati de dezvoltarea durabila a comum tatilor ? o
m(“ 11,@ wWln ilinesa b oty dogud o REVIAIN
Cunoasteti mizele dezvoltérii durabile a comunitatilor ?

) ke |
LOTL D -'uLk- L .

Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati sne uri internet ? " f
)x_ \'\LL{ {kL ;\,\fkg L‘n\ X0 L\, ku/\t& L n\(l(u” ﬁ{l O J}"u\u;

Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajafii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

N
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

AW -

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

[
?)_;\D%\,Cﬂ @; Ck&‘\ /

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :
> Animarea teritoriului;

QON

Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

.*'..XU\ "

Y

o

» Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

)\ N

» Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

A7)
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

DA

» Monitorizarea proiectelor;

f)u .

» Monitorizarea strategiei.

.-'J.\ {n

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pané la data evaluarii?

[ I mica masura;
ISJ masura medie;

[ mare masura.

ll. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
SDL axata pe zona

r g

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

Stabilirea de contacte in retea
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;

[ Imasura medie;

[ mare masura.

2, Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si faté de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.),

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétafire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

: ! ) Cpm B s S ' Tj ._\a_. p , /|
M. A ow Yok Incuinun W Ogo: A f6 L‘ A % o Z‘

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunétatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL Tn guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitétii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei

LEADER RN b awlod
M. O [ _."ﬁ\t_\.l,u\'\\ﬁ..-u\la'_.-t NG n Caln ,-\:5-(,{(_5_.-(‘
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, efc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie? 7

f
M - Ay ‘}um ?(,{ oe, 4 M ( Qe 7 . Meyrn Df

lf‘n\L,um& LL\J(L%W‘ LE*COJ{" Wbu

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in medJuI ruraletc...)

A o POy e -{w%cu&m (,-t,éu,uu M Dn A LWM (i L &

oM ’g;,&f? m\r'{;_j_ AR

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

(UAY) bLL \Y\JU\L/{ f.

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

N h,ubfn LL{L AWl
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

da, MHG6A. r‘ﬂ‘?.‘..ﬂs!ﬂi,il(ifjhj 0 o /(’L." o ;"];flf!a dud M QUM -

" il
b an Towluw Tobewl

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale'

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

-+ &gjf-’_;-{',-L{ L;-((‘}\U.(\;}t.._ ?Lc::\ _

Ce masuri sunt inca necesare?

ggo\ N VAU AL _ﬁi‘LCC.Q‘XI,?L“‘ S }t M 'B b/ A
: P ,_

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

\ % LI\
AN X '_&ﬂ_[(\.:‘\\x(ﬁ,
f

J
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatlre a resurselor umane

(/ft’,o(w CU a)/u{//(,{aus 10 fp U(&LW{

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

Alng

» Eficienta animarji

. bjulb‘m a0

» Coeziunea parteneriatului

A

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica popufaha'ﬂ

.\\,{,r\J\J b, \\Q(
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

-

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adicé poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

.f){uf;,ﬁ_t ﬁ&'{hh,\um\ I {J,LM@\\ |

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

) .?,L\ CULK -

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

0o
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
it .
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie sé evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sd abordeze 5 teme obligatorii, dupd cum
urmeaza:

i Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locald

Il Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
1. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

1V, Factorii de succes si de insucces

V. Contributia SDL [a aria de interventie 6B

I. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul?
Co. 6 ENTITIRG 7 [ARINTMOAR &

s

2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

3 Cine participa la aceste intalniri?

ReTrcze nTANT]  GA 2, REPREZNIANTI Vg
T t

(A& nETHEA PR,

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

g . ” — Y TS — — p— —
F Rops e Mme e fo VPl e r 7hias
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurati

activitatea?

l?.\-;"}" =

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

T

A

Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

D

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1.

Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?

- u ]
v fa

Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?

Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

Considerati c& animarea teritoriului efectuatd de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acestd tema?

DA-
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

A

Considerali ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

Ay
Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

> Animarea teritoriului;

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

» Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

Calea Bucul-‘esti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Ialomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

» Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

\4

Monitorizarea proiectelor;

» Monitorizarea strategiei.

8. In ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ I masura medie;

mare masura.

Ill. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale
> Inovatie
> Cooperare
> Stabilirea de contacte in retea
DD
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;

[ Imasura medie;

mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectivd, schimbarea mentalitétilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fatd de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele efc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

VIS

s Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu Imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER
DR
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, etc.) au generat Tmbunétatirea calitatii viefii in teritoriul vizat de
strategie?

b A
5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)
DAY
6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

o R T o PG e - r[ o L e R Lre=
DE Dol TREsRh  INTRAST AT R Fou n —~(ZWrNorl Le

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteazé (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

DURATH INDRwnGAHn NS LIURARE A S CHITATEN #Flor.
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Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate

sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

NG MBS EA | PE TinAreees® UR AL SA TnesPaEr AdVITRIEA
Mt ,

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si

promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

TosRie  FANA

Ce masuri sunt inca necesare?

Mgl

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)
PE SURERE  SUAN[T  GESTIONMIE  &xeutfu

INTERESWAL-  TRO e )Q—;

v
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

» Eficienta animarii

» Coeziunea parteneriatului

s

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

A ConMRIBMT TN SewlmBPREKR  [PENTHLIT AT LaR.
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

FoATE CONTIYUWA- DI BUPR DR gy PROE Tul

4, Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

N Y

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

S

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Ialomi,té, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP

PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL

NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romania trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatori, dupa cum

urmeaza:
[
il
.
V.
V.

Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevézute de strategie
Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

Factorii de succes i de insucces

Contributia SDL la aria de interventie 68

I. LOGICA

INTERVENTIEI

1. Cu ce asociali GAL-ul?

o avrnd e fnondoee
| {

2. Participati la intélnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

ey

3. Cine participa la aceste intalniri?

4. Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

@&(__,@0 0/ ole ;fc)/y/{/r’/v’?/h
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5. Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurati
activitatea?

( )

&)

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

N

7. Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?
/NG,

Il. Contribufia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabild a comunitatilor ?

2, Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
4 cr-O’Z-JV = wuddn
pAr0

3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

A=

4. Considerati ca animarea teritoriului efectuaté de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

N

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, ]ﬁde,tul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro , Website: www.naparisgal.ro
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
5, In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?
S YA &
6. Considerati ¢i aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?
AZY
r Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

5

» Animarea teritoriului;

"ﬁ\xa@%(-&- bi e

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

A%

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

flor

> Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

if worle buhe
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

Nt

» Monitorizarea proiectelor;

N

» Monitorizarea strategiei.

A&

(=

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

@ mare masura.

II. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
¥ Actiuni integrate si multisectoriale

ﬂ\@‘ > Inovatie

e > Cooperare
5

Stabilirea de contacte in retea

kpote
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;
[ masura medie;

E mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu Invatarea colectiva, schimbarea mentalitailor,
cresterea colabordrii si increderii reciproce si fatd de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.),

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

e

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functjilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in luarea decizilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorité aplicarii metodei
LEADER
N
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitétii vietii in teritoriul vizat de

strategie?
(] «

5, Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

Na
6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

: pﬁ@i&rﬁ v

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

VD (‘70/ \-i'ob & /'
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

Ne Iy of  6alept pobidiconea penhe - fnoabi

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 "Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale"

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

P k€

Ce masuri sunt incé necesare?

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

Calea Bucuresti, Nr. 16, Eomuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

Byne

Experitenta GAL in exercitiul anterior

Toonte  bune

v

» Eficienta animarii

JToo? le o

Coeziunea parteneriatului

7@ 0ade  bede

v

> Caracteristica zonelor SDL

Tonde P2e

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna infelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

Toon Le }94/\'?6\/
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

ha

in ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adici poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

Tooule  Aue

Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

AR

Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

/AN
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie s& evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

I Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

I, Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
11, Valoarea adaugata datoratd metodei LEADER
V. Factorii de succes gi de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

—_ i —

|. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul?

UL 6@ %/@7{(‘0{77[ sz
2 Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?
3. Cine participa la aceste intalniri?

CARVOR Spr/f | '
PRVOR SBELE inporil] 1 ¥ pegsTy Jroruy

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

[ Cordaif udy @@MM
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
5. Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurati

activitatea? A 9’

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

Db

7. Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
)
609,
2. Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
58 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?
//fﬂ—yg /ﬁ/{f@ﬂ/gy 7
4. Considerati c& animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare

pe acesta tema?

)2
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

M

Considerati c& aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

by

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

Animarea teritoriului: ¢/

Y

S

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

Y

Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;\_/

v
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

Y

» Monitorizarea proiectelor;

\1e

» Monitorizarea strategiei.

N

8. In ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

@mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.
1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

> Stabilirea de contacte in refea

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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[ Imica masura;

[ Imasura medie;

%mare masura.

2, Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invétarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborérii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétaire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER,

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunétatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitafii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncé, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de

strategie?

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,etc...)

A

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

N MASURE M, 04
Svraana Geaoctdint’ g, fmordane

g . 4 i v u o . ST g L e
@ Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

CP%Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agriculturd in toate regiunile si
“~promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

( ',.'F"B‘ﬁjromovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale"

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

Aoy

Ce masuri sunt incad necesare?

%f 25

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

> Eficienta animarii

Coeziunea parteneriatului

v

Caracteristica zonelor SDL

v

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

Coforaacy 6l o atilud- €y Mgl
meatal) 4
Q}%pﬁ _
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

ho-

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabil (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuné-Manasia, Judetul Ialomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Requlamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din

Romania trebuie s& evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
I Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locald
Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
1. Valoarea adaugata datoratéd metodei LEADER
IV, Factorii de succes gi de insucces
Vv Contributia SDL la aria de interventie 68

I. LOGICA INTERVENTIEI

s

Cu ce asociati GAL-ul?

0 $uMga (\Q¥W%ﬂj\‘f TASM cL{axtQH (;4@ U AUO

Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

NS
Cine participa la aceste intalniri? “

T, d9d aeetren WM ' o
Ty 3 el S e P9 S

Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

—_—
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AsOCIATIA GAL NAPARIS

D Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuitilva desfasurati
activitatea?
by

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

bh

7. Sunteti implicati in retelele de actori locali care Tsi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

NS

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor 7
2. Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
3. Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?
W, CEHUT4TE AGRICHCE P
4 Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare

pe acesta tema?

M
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitateal/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

PA-

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

—

Cum au contribuit urmétoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

v

Pregétirea si publicarea apelurilor de selectie;

@ Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

> Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

@ Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

» Monitorizarea proiectelor;

» Monitorizarea strategiei.

8. in ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ I mica masura;
[ Imasura medie;

m mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.
1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
s Actiuni integrate si multisectoriale

¥ Inovatie

> Cooperare

¥ Stabilirea de contacte in retea

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mic& masura;

@_mésuré medie;

[ I mare masura.

2, Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele efc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

~ QO paRRAR HosThE TREL B0 -
_ Cothfyo RaRT 5'4" Ty opcps R U PO PRR A TR ey M

3. Guvernanta local s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunétatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitétii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicérii metodei
LEADER

—REfTR RS A 9;\ d& oL 7ART A MRS TRATT A PE

PLAY  LOCK

- cAPRATATEA D A COYIIONA PR burie PubLicE—TRUATE
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, etc.) au generat imbundtatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie?

DA

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural etc...)

dA-
6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

CPS TERER  JarpuRi (OR.  pUubsici~ PLiVA TS

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factoril interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

—

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602 752
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

Oh . M B[ A (CPRRARSA D2 ot weriyiTa
HE A QR o £ )

P1 Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

@romovarea incluziunii sociale, a reducerii séraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

=TINY

Ce masuri sunt inca necesare?

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

—_—
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Criterii de evaluare:

Gradul de pregatire a resurselor umane

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

» Eficienta animarii

Coeziunea parteneriatului

v

% Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buné intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

—_—
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficientd de functionare a parteneriatelor?

Dh-

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

B YRoPoRTE bE Dof

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacé nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

—

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

-l"’-,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP

PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL

NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, Ia solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din |
Roménia trebuie sé evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze & teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
l.
fl.
.
V.
V.

Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
Factorii de succes si de insucces
Contributia SDL la aria de interventie 68

. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociati GAL-ul? ) )
C}i JA O /‘/C'( {;/ ‘/f.( 7( /:),-*. r,‘ ) Te f € /'J - -/(‘ A « (QI(j('J e f/ e ILI'A ?
Fote rﬂ € €

2. Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?

f
;]D O

L2 Cine participa la aceste intalniri?

BRL  AER

4, Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL? 1

f?ﬁ r_:%f? me /{)3 ale G/f’ [' L oceo le a / /: / ¢ o A w3 vtat e
e { (': =

9(',_ o [P

/

| & e
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

b, Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitaii in care locuitiiva desfasurati
activitatea?

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

I)‘g
P

7. Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

N

[ 5

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
b0 o
2. Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
&z’-{
3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

Lo C p % ,, /7 (L’.{-. K Sce e 5 /f::_( " ]1

4, Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

fg o
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitatea/locuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

he.

Considerati c& aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;
ﬂu £ .c-L
> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

Bun =2
» Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
Q‘Lﬂ [44

» Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

[e:-'{a_ﬁ ff- /)rm &
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

G’LLI\ (L

» Monitorizarea proiectelor;

0 =
.E_? Ledr o

» Monitorizarea strategiei.

Gur\c;

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

"1 mare masura.

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona
Elaborare si implementare "de jos in sus”
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie
Cooperare
Stabilirea de contacte in retea

Y YV VYV
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

[ I mica masura;
[ I masura medie;

mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborérii si increderii reciproce si fatd de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

3. Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunéatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL In guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncé, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructurd de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie?

5, Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosebita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural etc...)

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Ialomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele? \ 2 p
/ el 8 tidna e Core L2 e €
TH1 Dol S /Ojcl‘a e /O'(? r"'(éfm weec (ena peCoe £ €41 3,

” 7 Ful  este  apreopd ge T

[n ace o] meomen { prec ¢

P1 Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionérii durabile a padurilor;

P8 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale"

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

—

7 /) .
0 rebte {[’cf;a.,-/f bane

Ce masuri sunt inca necesare?

f“;d Q {:-L //jx +Ce { din a b /‘{ ‘ N / )(:( e

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

/5“-"\

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

/)ﬂ’ tGeane f&//éj L oncsle

» Eficienta animarii

~
:;:_) LA e

» Coeziunea parteneriatului

» Caracteristica zonelor SDL

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficientd de functionare a parteneriatelor?

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabil (adicd poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

Tn conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din |
Roménia trebuie si evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise

de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza.

I Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
M. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

v Factorii de succes i de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

l. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cucoasocia GALU? o, -y N , .
© T, el s el anis e e ey
”J( (TN M (\\muﬁr X«wv

2 Participati la intalnirile publice/ focus-grupuri, workshop-uri?
LN\
3 Cine participa la aceste intalniri?

fpﬂﬁw\\m\l& ceatasi oy ™ E\u«-\,\c{&cl@ﬁ aeduals P @3\&5\5&
3 : \ .

4. Care sunt problemele ridicate la aceste intalniri organizate de GAL?

) o, A0y
¢ *{fi?}'( }\{ U«b\ﬁ&i’ \»«&%\@th&, '\P\“‘é‘n LQL&].U\‘L ) '{‘wu@m; ﬂl\iﬁ&:' GU{‘,U'?‘L‘QQ\J
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5. Participati activ la identificarea nevoilor si problemelor comunitatii in care locuiti/va desfasurafi
activitatea?
I\

6. Masurile din cadrul SDL GAL NAPARIS corespund nevoilor pe care dumneavoastra le-ati identificat in
dezvoltarea comunitatii din care faceti parte?

y l\_ ™~ ; 7\ L} ! . l{ Y o '\\;\.\ AN ;\-, "“-r{r\; ; M n[‘.U
k&’\ G"‘]C‘“\& Y N Qﬁ\i\\i G w Qeffv\f\bui l}ﬂg.:.\ v B a0 ¥ )
QUL;‘- 1\(*& t'} s VA & ) Q}\’-\ [ILQ_LA \{‘\‘ @I,&Q,

7. Sunteti implicati in retelele de actori locali care isi desfasoara activitatile in teritoriul GAL NAPARIS?

\\\

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
G WY 9
2, Cunoasteti mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
NG
3. Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultati site-uri internet ?

Prunas Ledd newua &t adhudy Yo ediud UNT B

4. Considerati ¢4 animarea teritoriului efectuatd de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

(\‘ \ Ay 0
.)\.b}er\,! ,Sh
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

In comunitatile in care va desfasurati activitateallocuiti ati participat la actiuni de informare
privind dezvoltarea?

[

Considerali ca aceste interventii au facilitat accesul dumneavoastra la resursele din cadrul
SDL?

.

Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

> Animarea teritoriului; W\

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie; m‘,

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor; -

» Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

Suor Ui,
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> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii; Xk

» Monitorizarea proiectelor; \j\

> Monitorizarea strategiei. }b{b'/

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

[Hmare masura.

1. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus’
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

>

Stabilirea de contacte in retea
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[ I mica masura;
[ Imasura medie;

[N mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun,
dezvoltarea de competente si capacitdti, dezvoltarea unor refele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

NN

3 Guvernanta locala s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunétatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitdtii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER
Wh-
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de
strategie?

. - 0 D .
B Ny Os0ud v vedduca oh L W v “ui{v‘a\a\ dy
) PR & P
&\4 wouddu oedrdad Pwa @GN,
{

5. Prin finantarea primita de la GAL, v-ati propus sa realizati o noua afacere/modernizare a fermei?
(mecanizare deosehbita, locuri de munca, diversificarea activitatilor in mediul rural,efc...)

@Ammw&&a uﬁ\m\m ﬂ\% M O \lt @\Lts& b QU
Lo b Ruodda

6. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

e &r}k\)

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro , Website: www.naparisgal.ro
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Ati depus proiecte? Pe ce masuri? In ce stadiu sunteti cu proiectul? Considerati ca ar trebui realocate
sumele in cadrul carei prioritati din urmatoarele?

, _ N -
\’b‘ﬁ P e e WS [eh | Na k @&J\L& &, Q '\,’Iﬂ.mtt@\'\"j'w

P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale;

P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P6 “Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale”

Care este relatia dumneavoastra cu expertii GAL?

Ce masuri sunt inca necesare?

2 ) _ N\ 9 p
Cowndh 8 tw i\i( WAL Q-Q}S‘i WAO AT

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

= Qme}.&{ qu. ug\ ;
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Criterii de evaluare:

» Gradul de pregatire a resurselor umane

xa&k&( QJ‘\M\ ULI}.)’\ /

Experitenta GAL in exercitiul anterior

%(}m D\Mk\ak\()k

G

o

» Eficienta animarii

g asa

Y

Coeziunea parteneriatului

J
I@Q}\}H l{wm
» Caracteristica zonelor SDL 4 |
3@(&\&0\ W D?m(i ‘\,v.&\“-‘v-& Q@Cél ‘-\r\'ué\ MO L &1 (“l"io “M@&Q N

V. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia®?

TS YT | Q-\m&; i
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2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficientd de functionare a parteneriatelor?

b -

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabilé (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

E\' " o . . . LY
[N ’\&x\w\h W OO Rt m&&i& TSN T T QLmE\ MAR
du ﬁ:g\\s'\eixm “!\mt\,&"* R,

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacd nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

W,

5. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

Dhoeenl mow 6@5 oA M&Q«\ta AR W ol
ooy
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIE|I DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie s abordeze & teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

L Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

I1. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
I Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

v Factorii de succes i de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

|. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociaza primarii GAL?

b

L Irl 't ( A -
Ly A JOLJ‘“-E/'_‘ R ULE cs..z. T ‘YL‘J‘G L ef'(l:(x] > .

3. Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna?

H]

. - N
)2 §C0 Al urA 6& (‘{jtuw\ CL CaSe

4. Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni izolate”?

—

L I B . i B,
TeHO— [ oA (_I\w;hqt,‘uwa

¢

bor -

[ J‘U‘ 1‘,’9&4/,{ o f

4 acx \Quu./ﬁ’% QLCa’\ ek
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5. Organizali intalniri publice?

u.{.ﬁf\( 3 L-f/ L (W \ PNS o_f{/: l‘b,‘é\ .

U ‘03" AL I’J‘( Fa_ E)%“O L‘-»r) '5?.XL

6. Participa localnicii? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)?

7. Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?

J)a ' b(w Lo Emzfdmwﬂ—u«?fxb L[} ka%\ff“ e Ak

8. in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locald este incé relevanté fata de
nevoile socio-economice Si poten tialul de dezvoltare ale teritoriului?

“%w}e«ji (cZ{, 5 ;‘;wﬁ"’ 7) l@ n o(m,q, w1 w QD %“ mmu(f\ >

Nt Cars. Ye/hwa U\MILU Lz L) e é\x ﬂgya-t’,(

9. Nevoile de la momentul elaborarii SDL pan in prezent au rdmas la fel/s-au modificat?

Q\I’L{\ [;ﬂ L \ t:y(%(‘ia fé’ 57{7[5 Ck(]:; c),('){(/ﬁ i

[ guchh Il (.-‘\_

10. Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica?
l;ﬂ.i (m,\ rk Pwl ¢ el é‘;i}Vt C(io L8 6’6( LE:VL\:Q QAN C{\ E-’k.- [‘/l‘ll‘sl.)"j{;v:( " €-'V'Fa,";=-__

¥y V2R W Vs £ N \/n’f L }.CJb\- dkd /Y
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11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

Mu w }wj*{t HRBLL

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL?
L/ JL /aj : Jbu, ) c) T — X cc;\(a?l'w .
/n r}u‘(xf)xsf Do c_'qtuv uf‘\;’ d'(,(, tlf-.ﬂ_,d}{

13 Retelele de actori locali implicate in activitati au fost identificate corespunzator?

/jﬂ't‘ﬂzc,nvi 1 w/\'cn,[@ | ;?6";_ St { , /[)J‘é.v'fz . Q”Lm o \ ey Metg\/
VAN
}7@1‘3 (- NS @S [ 4 V] (W27

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.
1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
@ﬁf}ﬁwii oy ow OSJ'WM \ Ch (Cu, Lﬂ: )@(ﬂl‘ l&L)Lt ,,

\
2. Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?

£

e
f

3. Care sunt sursele de informare pe aceastd tematica ?Consulta site-uri internet ?

Ttmit Lﬂi M f vLL ! L (ﬁ;}-( S500€ ff%t’c-[ \‘U-f f-./‘iﬂ’l v ‘»“’

i
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4. Considerati ca animarea teritoriului efectuatd de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

;a%aﬂi‘;n 7‘ o P - |

5. In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau aveti planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple?

‘bO\\ (R c) (,?Lc,izwq ‘C@L‘t lnes \Qw%

t‘cQ.

6. Considerali ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati?

\6 O

7. Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

F.8

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

=
X = f %
\ n alw‘ N UAA {H eNT UM G v[ J‘OCJ'_@?“' ¢
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» Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

a i

/{éu" Ll /{‘ v 8 cw‘qt:?/

R

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

\béLL\

of:

» Monitorizarea proiectelor;

| =
NL" ) 3} W 5 [{:L o.Clar Mo ,dx[m f)u,l_

-+
[/

» Monitorizarea strategiei.
|_J [ %

8. in ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

] mare masura.
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IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
» ~ SDL axati pe zona
> % Elaborare siimplementare "de jos in sus”
» > Actiuni integrate si multisectoriale
» 7~ Inovatie
» w Cooperare
» ¢ Stabilirea de contacte in retea

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

@mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.),

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

\h &

3 Guvernanta locald s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatétirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea decizilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-

private efc.).
da
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Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei

LEADER
Ja

4 Rezultele implementéarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatétirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

u&a- LA U { T AL '\; C}{Q YL ¢ s
ﬁ vpo. 5S¢ 1’\11’(,@1,[3 e;‘&l WA
b(\f‘er Jt(}\(—&lj Al féifi't \flJ‘Lh'L( (m/ E’}’(j*(l ‘-(UJ fL(}‘}/&-

ﬁec\u M v e ‘tJ&J me [V 0
5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

5 EXUN cww[{“ )\e fﬂu UEO m ul,)) !' Fo ol et Sorr g Z/\ ,’[_Hno] Wy k'.

Metode:

1} Sludit detaz (wimvminssiimssa );
2) Analizacontrafactuala:
3) Studiuldocumentelor )(
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

. - - oA
:)ﬂf-«f %{wkw énmlau@- CRAL Jn ﬁ{‘g """"Olu"” L

N{({&ﬁ}\,‘gw b o LL/‘ "[A Qb CS f} pLu{Q/J @vw‘iwéli}l \
[‘mﬂ ‘jw)v[@ % J"( W‘\\A ‘

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluarii si cu ce efecte?

ix C AWV I . {.‘/’) L\,\, UW\" gvh Oo @_«J{ C/t"\'
: & ., ﬁ. A ~
p q)m,u* ;L{ ( LW &Cx.,Q‘-J‘ U\f( oD YTC.'NL‘J[ v |

i

Ce masuri sunt incé necesare?

'a’l’] OA L)utvbw (;“‘—\ \n»rr/\Qjﬁt WAUN Q&OQ’%D\/Q CoiYW . Q«A\‘J‘% gecg{pv\p(

public L

j) J’ e M @u‘f@m ¢ B\

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

T/@uf;{).,gra ‘ILQM (,);,lg Hodﬂ (O ‘gﬁﬁc‘;wd\i[rf Y_ﬂ ‘\,\«SL\L&;&'
{

Relatia cu beneficiarii proiectelor finantate.

SJ@L\YU‘W (Sl Qc./#'i:' a »F’Y_:u‘uww{ L‘}/f '

Criterii de evaluare:
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» Gradul de pregatire a resurselor umane

(_;j‘nl'bL: FLAA O} 5

> Experitenta GAL in exercitiul anterior
ML( e X1 ﬁé@%

» Eficienta animarii

» Coeziunea parteneriatului
> [ v o { "
5 w.7Lt i

Caracteristica zonelor SDL

g /‘Cu&). ()DQ({\/ ﬁv/ —)E/QJ‘L; ,

\,{e

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

In ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?

M & u) v

\/ﬁ“ﬁm m o mm,{,\,/q}'l“ )ﬁgwl,\,\

Criterii evaluare:

r
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> Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;

\D ’{’JL
UG

» Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

N

> Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitatj de ocupare a fortei de munca

Da

VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate

implica populatia?

[a“t"r? ckQS-\ Ju, .(,L o ' <

Q"\ﬂ ng"/ u'{/ﬁ! /qu,» ’D‘U O[& & \,u\u;
it qﬁwm [¢ ol et Tor i

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

De.

3, In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa

Incheierea proiectului)?

7.9,
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4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

ﬁ{ﬂ (.-‘)/E‘fh.r‘“ V2 / S : L ‘4 Z N ALV ,} o) (, f L‘ Digu"} .
(
\B EA

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

\b O

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

de

7. Care sunt caracteristicile comunitatii luate in considerare pentru planificarea unor servicii sociale?

i

fﬂ G‘({. (:)al,q\@/ .v.rbl ¢, T) T t:m @Jl QL\ CAA } lf/’OqL"e-

\
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cunostintele?

jﬂﬂzt / el pu l) ( 't—.c,.q |
f |

grmorl Ovor

\

( :i,u’" Suw 1 '

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romania trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare frebuie sd abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

I Logica interventfei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

V. Factorii de succes i de insucces

V. Contribufia SDL la aria de interventie 68

[. LOGICA INTERVENTIEI

1 Cu ce asociaza primarii GAL?

-

[)Tﬁf’f A“) e Clt‘ i;jf."f"‘/' i //‘-“f‘."r_‘ / LR /CT

a3 Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna?

- C;f(“/\'é’ e N " /e nhrer 74119 ~

4. Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar deﬂmte’? Sau sunt actiuni izolate?

frf{( /m &/{c,z‘ nrff /uc fl/Cf m/z r/(a,f_ﬂé;

f‘fff
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5. Organizati intalniri publice?
Ag
6. Particip4 localnicii? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)?

fl(;' s y,’) ~o {)/C’ € Q-/p o mes ) A’;A/

7. Primarii identifica nevoile si problemele comunitétii impreuna cu locuitorii?

dg - 1o caduad posiancdac o cumerdls

8. in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este Incé relevanta fata de
nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului? (,(7
S L
/QQL(C# {‘fﬂ, e,i,\ A_em (,/&L_a( Wi € ;"[ /./LL f‘ﬁ/t(_ /!6— Ve /

uAMl— e L Gﬂa"‘éﬁ["*f" ole cate G mevse .

cone Co

9. Nevoile de la momentul elaborarii SDL pana in prezent au rdmas la fel/s-au modificat?

10. Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru ale identlflca? V&% f"
¥ O
LM{Z (}% bt p(_,b(fv& (.Q ’)B’” g/gz. [( gn’( (a, < v A€ vt

de dlycatea pu ox U
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11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

/(Z'C"{ a /&]ﬁ wne fl,Lg; ¢

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL?

13 Retelele de actori locali implicate 1 in activitati au fost identificate corespunzator?

Coum Grecs lscali
Telmrnor ik

~ NOCR A LL\"—LV{'

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.
1 Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?

(Q/-E,: AL Mk DA MR

2 Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitétilor ?

3. Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consulta site-uri internet ?

"

/{?wan/cLL v('l,v(,uv(rlbl we C;ﬂ ,;,a,é/ A,W*E(LM
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema? , ., . g /A
PN Al i Ao uspdile
5. In comunitatile dumneavoastra afi derulat sau avefl planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple? _ P A

, [ N P gl pA”
oo - c.w»:&.w e ymu Br, anilA /

6. Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care 0
reprezentati?

I

7. Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

Foobli et

> Pregétirea si publicarea apelurilor de selectie;
af
/oo
o

» Analiza, evaluarea si selectia prmecte!or

rw[_ /% 4(‘0064/ C

/e,,{_/mem w b.,e:
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
» Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

-

/ AWM €A = C‘?"t(,p/» ﬂ{_e.&;fj{(_

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

Awm avel

» Monitorizarea proiectelor;

/(/&/L Ch un Caj AbM D 't‘_%% & (?4?&.’):/)/-&‘3{/ “e;()_ﬁ)"r\&-

» Monitorizarea strategiei.

Tusces CB e

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pané la data evaluarii?

[T mica masura;
[ Imasura medie;

@_mare masura.

Calea Bucuregti; Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752, '
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

lIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus"
» Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

5

Stabilirea de contacte in retea

[ I mica masura;
[ masura medie;

mare masura.

2 Capitalul social s-a imbuntétit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si faté de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

v’.&v\

3 Guvernanta locald s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatétirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL In guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER
A

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncd, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

o

A(? - CAdLA e OC{_ {.Jb{fu-tf, ? ch‘ MAAM C 4

(‘J .yﬁ Aeer AL YNOP /ZG;, JU (/,6‘ CL - / .
- diwsoirferne aelind Bl &y meer gt coCe

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private? C( 7{@1 " Z
i . | A0 - - - p) " AT e
- Geau eweoid duparta me wke | Macfun aeena e ¢

Metode:

TS 07 (TR i vl A————————— i
2) Analizacontrafactuala:
(3) Studiuldocumentelor
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea

strategiei si rezultatele obtinute? \qu
- Qe o e cilice aceeraree ()/*’ 7@4' At Eod Opeds

= Mtumz(z‘&c e ‘7{9\(\449.4.{ OKL (@,&/4 cé( /,L&—r‘(?c-'it.l —(70}
el et 7{*5&/.

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluarii si cu ce efecte?

. o po 0 catie [ ERNER
} é,){&m ,r.-bf.c c& M'tl M( .&C’ o G/V&'(

Ce masuri sunt incé necesare? 55 :
0 Mo Koums cso {trace wn ¢& A c&mecru Py

-~ © 7/ ’ o : . _ . /&
Ye A4 WA eyl m -/{ c : i 4
A zt‘"‘ / %91 ; /La Lt /d( (’)/{) Altr  £OGrtee At 4_;3"{{,’:

- %&LW@/&(Q‘ ;bw“—’f‘,ﬁm{}bfﬂjﬂ: ‘M!‘/‘/{

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

g f‘/{ Ce M Z’L&&u u/‘f {?’&ug A~ /-_L,QQJ&M{/L{@)L oém a W;& ; 7

Relatia cu beneficiarii proiectelor finantate.

ﬂ/%a ’gf/l\/&/\/uf-cf C-éf( e,cifid 6'-{ fC»«Q/?/i,{-t {/(,( A M(/L{}“]] ."/Ji—(,(__

Criterii de evaluare:
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

» Gradul de pregatire a resurselor umane
CE}’L(,K/L{%L-L&_

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

Mo exisla

» Eficienta animarii

[)—Lt‘f: e L‘-Z}:”_
7 D

s

» Coeziunea parteneriatului

«3 f ——
'f ] /i)_)q M

» Caracteristica zonelor SDL

_§d(.wdr’ el g M}Q fé:{

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

fn ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?

Meol..an ?
Mou nmféf'éqt ’(—E)f’? olecir

Criterii evaluare:
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» Servicille i infrastructurile locale Tn zonele rurale au fost imbunatatite;

d 3

~ Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

!{[‘i

» Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca
f_lc-}
VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

-/7(6 Lnale de aacmans - 7.4
g M . 7 A A f.; 7
Alicce Aoy Kidhe 1o e 224 ”j;" age ﬂ_ﬁ
fﬁ.’%}l‘!’ &%{,JC-{ "‘{”1 (Z{‘\()ZC,Z("F /’/{C/ﬁ/{ - M.’ZI Cﬁ.(iﬁé&-

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

i

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
Incheierea proiectului)?

2}5-—‘ /-g{/ me
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

-

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

7. Care sunt caracteristicile comunitatii luate in considerare pentru planificarea unor \s/?;vicii soci_ale/.‘?é,(

1k oneltn oot ww dafewltat
/‘;‘j L’&ﬂ/{_{!’}? d/f-’ {I/‘(}éj("" /{,&,f, WMC ’((f')-? (-( ) ({Z/y /4 { . '
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cunostintele? o 1,”:8
- f/Z/f/fbf,ész;u AL 'C,{ /{’d{ & C{ . //A
‘ - _ 8 S A
— CU Antad w/x@ %/9’(/14/-(@4/ /,q;/fz(mi‘

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

= ,K:MW -/rK CALQMIZ
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

' In conformitate cu art.34 al Regu!émenrufuf (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie s& evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

I, Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevézute de strategie
1. Valoarea addugata datorata metodei LEADER

1V, Factorii de succes si de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

|. LOGICA INTERVENTIEI

il Cu ce asociaza primarii GAL?

\)n ( ((,\/; ( ¢ l J5L~\.,( {__x\ Ca /f)_ ; C e (3 Al /,- f._( The
dZ)J« s / ] (,k (( i | T — o s /,
\" ( e b[\‘ ~ S Q l {C o R J___.hv_, U

Cowvng A smedngy i ( - 7) T N g N> 2N
). Cu .,jF Cows et ot MR LSl

3. Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna?

fq S Co Q .’f_.r-f_- AV - f\ 0 7{' 2

M ey

B RY i g ot J-,\ ", 'r ( g 1 {/\ /{ ’} o } “ il \)l { (‘J_C ? k/-! ]‘j( \J L
: ) I J
Lo I v fdsd )
4. Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni |zo!ate’?
v;l') C ] v \r\\ ('\;I J RV 'ff Koo :J..‘fr SRR J ¢ ) 4 ;_ L\ j “L / (/k €
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8.

ASOCIATIA GAL NAPARIS

Organizati intalniri publice?

M

Participa localnicii? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)?

|r‘.--) | : /- — & '.-I_;_,".;;_ AT _{j._:_ |'{;- KA e A J
W «}~ (. '\Y')Q/ ‘_\, | - t,’“ C ) o VTN / ) AR "-(\T_ Ale

(.:_-__f_'a VYWY Ln\} L—'g/(t;f\, s ,i 44 J-‘_‘_J, @) /, /\.? Lo /}_.) T g £.5 w

Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?

In ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locald este inca relevanta fata de

nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului?

9.

10.

5 k 7 "):';;5..&"1_ G l-j.g_ N ;\, VN ) U J)] 1SS | _J B- 71Q

[:)" b ((‘ WA 2 J! Gk /~ q J\’

Nevoile de la momentul elaborérii SDL pana in prezent au ramas la fel/s-au modificat?

-f{)\] £ 3._ ks 0 J. 7] ? ZQ 1 J\f ’ ""’i’ Vo { (_.M.,. R ?C (.’-3 /-; }/T_E
Cr Q f-2¢ re3o /v--:-z.";z

Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica?

r

=

e 2 b L o S Yo o) W Gen~hw (:K-Q‘ ‘ L i\

NN w2 \'_’J T,,’ (4] /_] AN TR PR { { c..f(&:‘ AU e J K"' 2 _J_"J-- (J\i = S0

9.

( (‘TfZ_\._/ A
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

" Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi? J‘

| / ) ( e

m\\ PG 72 v ( L ) [ s ™y £ 1]__ y 1 g ) i

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL?

_Se--"-’_‘h Wy (4‘( pro L [ Y CHrR 21 J 3 ,l__ Jj.z\? Y )\1'2-- /ﬁ\ J_o‘ N> [

13 Retelele de actori locali implicate in activitati au fost identificate corespunzator?

)

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevdzute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?

’;qu. | |:.'1.':"L 1, L \"l A {.,\:‘,.:" Gy \ J”} ) J-z jf’

2 Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?

k“T e '.' y
Sdlend tw R 3"'%"' § waohe Um e s

3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consulta SltT -uri internet ? _ ,
5 J&._U J‘h‘ ;h!'(.f yca’}{“ g 2 _' L b i\(b B, \IL (k_i ?J)lh :{:i
C.L gana@nabd
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4, Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema? '

(.\:.'i 4« ﬂ) e L Y

5. In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau aveti planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple?

Ql‘ﬁc::( J‘V}'t‘i{ o 2 / AR e K€ U‘l/ H ; 2ny .f} Q/ 2 L 224

)
Une Sert Sord AL Inder warR
6. Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati?

Do
T~

7 Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

Do .

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

De

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

s
s
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8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor

ASOCIATIA GAL NAPARIS

Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

Na-

Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

b A

Monitorizarea proiectelor;

'N H -

Monitorizarea strategiei.

DAy

obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

@mare masura.

Calea Bucure;ti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Iélomi,ta, CIF 34602752,

E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona
Elaborare si implementare "de jos in sus”
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie
Cooperare
Stabilirea de contacte in retea

YVYY YV

[ Imica masura;
[ I masura medie;

@mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele efc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatéatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER. ; , .
'}T\‘::';I_j'_'fj" ) L o) (_|'2~\ r{' /.

Sog G bond

3 Guvernanta locala s-a imbunétatit la nivel local (spre exemplu imbunatétirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
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Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorité aplicarii metodei
LEADER

__.S\-— 2 i ~JV g '} jZJ }‘

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructurd de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii Tn teritoriul vizat de strategie.

Do .
)P ﬂ( R ‘«HJ 1L J T PR , _

by &
: J"li"_'\’f"l -‘1\. »J‘\ JM Y z 3G

]‘ W ! SN 'l;_.‘l.

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

(e wsy H’M'\E’ Dy & G lmlm L

1) Studindeca2 (i );
2) Analizacontrafactuala:
3) Studluldocumen elor
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea

strategiei si rezultatele obfinute?
oc,oL,AKQ UQUE Wrg ) oY j:u Ce

C(
e v/ ‘L‘ v 3 J 1y { o A r}J :l N CC\
) b i %
(] S"l—-’ »Q 5 'n'L L 5,[ uY I:f' wl @y }1 A ;

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaludrii si cu ce efecte?

¢ b (’{ﬁ .l') ung (% Z-LT}J C

Ce masuri sunt inca necesare?

8 § < A — . Ee) 5
TO— w1 Q r}_r— Q J'JJ N0 '1/{«\,, ) Ca v fu /» 357K 1--r}'

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

/) otcrU & y o OL SU I )
; - o d T ?
JJ( Ly 5"3,\,»1& 6,} {/f “ LS s L A4 _J:;w\. ¢

Relatia cu beneflmaru proiectelor finantat - -
)& j e ljb’\'L" j,l/-" LQWHJ{(i
Ol e

Sj? Aot v A 11

4

Criterii de evaluare:

\,,\\\L\}’L \L =,

A £ | J_l' ‘“ 2V, , “. {.;
/ CAAN h} At S

| W L \ J weg f‘*b&lx&&’g-kﬂ"/ef a'm
L 0’87 b U&‘w G"E\/L / ‘Q{'

© J,\ \ (,_..f',{, f}(\j“

.- Lo cated Eertn
loghs Lol o bl
! \ (;;Mm){’ e Vi Q
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

» Gradul de pregatire a resurselor umane

/) suy

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

A Casse, 7 Pao GpgSiv

» Eficienta animarii

» Coeziunea parteneriatului

C:\ 4\-\1 /_:_.J'J ) L_

Y

Caracterlstica zonelor SDL \.
S “5 1 \ | (U\ﬁ (‘r’!\k‘;} N A*J’w < Co U\_“JL" vyl
3 ;_'o L ) y’b.{)\ \’ & 0 Q o ) XS

ﬂt—c’ - - Q_ ‘l\_\ [ ) ]

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

in ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locald in zonele rurale? t [ J ;
bt } TN (o] Loy g
of VA Q ‘) \J : f.3

‘ J

(4L e ) 1‘7L‘-L‘} cit G ™

Criterii evaluare:
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> Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;
M o G by ety te

> Accesul la serviciile si la infrastructurile locale In zonele rurale a crescut |
/> 2 ) R TRy b&j gj'l—‘;;.‘g*”'u Yaafo f b= o [ o b/~
> Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca
No
VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai bund Intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

A %y T R btz i~ JoivR "/ @Z F'J?‘

. 5 {
4 _!_9‘(— j ’Z R 1"{ JENARN Jc Ay -.B\L

}fw b g

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

DA

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
Incheierea proiectului)? e A
I @ }‘J‘J oLL J~J } MR iy e

IV’] C&—},\‘ { i\;.._‘ CjL__, Q\
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

e

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

D

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

D4y

7. Care sunt caracteristicile comunitatii luate in considerare pentru planificarea unor servicii sociale?

\;.\{j o / ';)'p Al A Jo len g CKQ ,,J N \/,)!‘f OV

. ES 14 C )
AN nh —2 { _j‘(' _):‘h _3”,_ d (:,"\'A Jr')\.' ) J*—E_.V-"\.’
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitdtii sa-si impartaseasca
cunostintele?

Ao AR 31 8D

/

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

Si7e HNsyord  nHd 7 N ) g VN TSRS S BN

PATeD SoCid TATH .
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie s& evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

f Logica interventiei Strategiei de Dezvolfare Locala

Il Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevézute de strategie
. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

IV. Factorii de succes $i de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

I. LOGICA INTERVENTIEI
1. Cu ce asociaza primarii GAL?

e DA { \-Q - {'\- o \‘ 17’ LA l’)\'u o E)o '.. Y ] 'i

A

3 Ce actiuni afi intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna?

b -:i'Cj:; 2C si & -‘w N h “\_
l‘_\ e D\ \ e g e ! p— - ‘b Bl &es Tave'y A & Ja _j/\“ e 4
) Xx ""’\f\ Ck_\‘ o ‘\'. T4 '\—t RN \ G N\

4, Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni izolate”?

None |
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Organizati intalniri publice?
Nao

Participa localnicii? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)?

Lo |
el A

e oy e oS o bl © 6*-\ OB AAAA ST &R L'»k

-

Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?

!
C‘r(’(d‘"‘ N e g B
New, n peoo e oy M aadlei i LN ;s

f

c? e A ¢ (\j\«,uj\\,u.g ' Q"}«_i. RN \/-(’S“Q. -ft:,‘

8.
nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului?

%h‘— j‘{c‘“‘/{u S C,VKC\C ' f'l‘" o o \\( [ e C-Kcl f")'e

C

‘x.)

in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locald este inca relevanta fata de

b

ex SR Qo Aatts oA | [ea :-'ﬁ o hu e L( PR Ae

Ty on edh  atwele

9. Nevoile de la momentul elaborarii SDL pana in prezent au ramas la fel/s-au modificat?
10. Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica?
\ # L 3 \ - 3}
\ r\\ c:{‘\‘ \ N PAeS L;)\_: R O Q) 0\61\, \j o P A R o "('M
cal ARNFOD Yex C/(_ﬁ O M MR c’lﬁﬂ z.o~€ Mf/ﬁ '/(ﬁ'“’\e(.
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?
N A o _,\43@;5\ AN VES' \_\ €

S

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL?

r o g O
CA -2 MY ) \L- PR { ! LY %

13 Retelele de actori locali implicate in activitati au fost identificate corespunzator?

Ve f I .
- ) \ s TP - < A Goaan  OF v ed e 7L g™

\'\ Q...\-\\Q 4 A0 € ( s A= 7 WAE ’/_’ treed,
peeol

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

T Care e proportia celor mteresatl de dezvoltarea durabila a comumtatllor ?
fA /(3 e (r &2 }/(

L,Lf’ od ¢f o oM L {‘ AL E,{L

2 Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitétilor ?
)
'i T /@
& Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consulta site-uri internet ?

_4}\((\:':;“ R :Tx e o ~! 24 e , o= ."""*bL.,L.\_k QU /) = " \“ R 7 ') L{ ‘ K\i‘f_
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Considerali c& animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema? <
EL b O ,Kc-c\. e Law Do in Rv W NN
In comunitatile dumneavoastra afi derulat sau aveti planificate actiuni de informare privind

dezvoltarea? Exemple?

Na "
L_r:\ P ro \“ At AN C}‘Q ‘f VA \{{Lkr

o T0 lv._] R oy

[ (
Lo Andglaly  paloden

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati?

i\(»‘:\ \

Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

3 R N

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

1 desmon @RV LA “1{1“ mk‘r? "T‘L B
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
> Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

7 e u Ml N \ ' B S \-_Q

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementari;

Y=Y

» Monitorizarea proiectelor;

( 5 o -.Q( K'/
Mo o N =% &\ S \(‘& o Cea A X '“C(L

» Monitorizarea strategiei.

[ '\ 5 \ e
- e <,&—Q e 'Y’« oCos C on T O A e Mo AR

&

8. in ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

(I mic& masura;
[ I masura medie;

/EI mare masura.

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate

ol

©
®
>

[ mica masura;
[ Imasura medie;

|7Z{mare masura.

(combinat) cele 7 principii LEADER?
SDL axata pe zona

Elaborare si implementare "de jos in sus”
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie

Cooperare

Stabilirea de contacte in retea

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétaire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

N

3 Guvernanta locald s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,

cresterea rolului GAL in
private etc.).

DNex.

guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Ialomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criteriul de evaluare: Percepfia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

&(k

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

- A O
[ . g (‘4 .\
C o ou s Vo st foonneex ; c:."\!} \ o€ LR AR P JKK ae_
adronecea Fnealos I aediu bus al | v whilcorea lweer poa-

aat ?,na /-Q_
Q

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

" ; , \ : ) .
. @ ALK C ot o= Qle £ s e rvxs)-'\.kxs i:;\ , acceLomt C‘g&'i \TO-“CS‘LL“ L

3 n X C hy ( .
B prepy e ol X sl ofasw  coase luaseaa K (a ocecd—¢

(F)f“o l"rt(;; -“—? ek rF’lﬂ( L o€ r(s_/L'\ I
Metode:
1) Studide oz o ssmurinssins );

Analizacontrafactuala:

2
@)D Studiuldocumentelor
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

g 1R Ce (;TKQ S0 S O C OO S o e Oy L»( 3N O '1.'\\(;3 T RS {J—Q Jv

e e e S.rt \f;_!\—% = nskl R c_c-_erk\['."}f Okl T'f 0O 1\‘-"1 Q?l l < u’\,C \r{&}-«_k
\5} (‘-cq&‘_\:\ c{ #—u-

Can %n_t\.&mm\ fa ogr'cola / i r)/’c rmere q ocefafeuy 2”0 e
: £ .

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluérii si cu ce efecte?
| A
\ S KU, _ Caye e
L HR \k*’\j\.ﬁ e L’f)*—"k oo (J‘ ackt ad” i (L{‘(\ ‘

\ [ \ R Y o : ‘] ll'e C’&Le JT (LJL( :(_\J
. R A '\A_I«E,\.‘L 0!\( LJL\ (AN i? - ‘--ke:&\ Qe (’ . s =

LE# ﬂﬁ:‘(’\

r

Ce masuri sunt inca necesare?
R@u r_\(‘: o IQ (;Ju e O o

/O o q__('f( I/f-'i /f (&‘E\

7
C@L.C-( g (

. & [\ OL:\ ) 7{
- . ] v e} — "\, e
e se cFerad P Glder ) .’f) e

o do tmesk P k-.ok-&\ col

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice) . . v ko R
) 7 . b = A S %\
do\WNecal iln pe G e s ¢oin o SXVETRR feen

- R e &f\ \ Ny \—k =

b e
» w\o\sca

Relatia cu beneficiarii proiectelor finantate.
N *r._.‘.‘-\Q

» (" o bt \
oo LA %" oL \ = g"‘\ \_( Lo Al &

= e

Criterii de evaluare:
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Gradul de pregatire a resurselor umane
A L N
- se ouag cs nd r\_m,xh(\-..\gatk

-
~

» Experitenta GAL in exercitiul anterior
j'\fuk £ (;-‘LQ (=M= B (

> Eficienta animarii

Qe te e
— s:.\hk_'\\c',..\ﬂ-i oG

» Coeziunea parteneriatului

S@lr\\-.:)u

» Caracteristica zonelor SDL

) B
fﬁ_sl\ck.\g) ("_k‘-\.t".‘:‘. ~N C}\S\ GL.k-CL

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

In ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?

A A

NN f'\,u,,m__y R \ﬂ ‘\‘\K""&* \

Criterii evaluare:

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 3/1602_752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

» Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;

’3 o

» Accesul la serviciile i la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

Aer

» Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca

Bﬁb

VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la 0 mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?
- ‘IB W cw\(—XJ\\M ’{‘\ (j‘xf\ &} F\L M OAS
— ‘FE'.\\'N C-\._'ET' CL‘;YQ ol f'\(‘kﬁ\‘s Ol Oh ‘«C‘\\u\}\(ﬁ_ ‘ﬂt
\ \,

o ’\:‘b\ \L‘ KL .« N Q&Y a‘auu . ' Ya &—( ALRNRS _ti. \l\i—'«.(

c;\HC'X I

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficientd de functionare a parteneriatelor?

&C“Q_,

3. En ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabil (adica poate continua si dupa
Incheierea proiectului)?

5Y0e_
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4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

l\ =\

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitdtii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

7. Care sunt caracteristicile comunitatii luate in considerare pentru planificarea unor servicii sociale?
\ / & | \ R \
- \a MApoen ﬁf\iﬁvﬁ(*—‘\ ?,A Ao nelor (.x-) ‘cg&—? O e\ K"\ U'«_& wLG,

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro , Website: www.naparisgal.ro

fe



ASOCIATIA GAL NAPARIS

8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitétii sa-si impartaseasca
cuno;stinteie'?

s ,\k o JMQ\ "“’\JKKJJKJ\ C~d
- TSN C*\AQ\ K& \‘:‘sl M oL "\}_\ Q\K(\\(\’”f( &OL

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

T T
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

" In conformitate cu art.34 a!ﬁéguféh_?égtﬁfiff (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie sé evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

i Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

V. Factorii de succes gi de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 68

|. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociaza primarii GAL?

.»‘f;n-//f_ % // @ f - L{/@ 4 @’ ,} Vo ( [-éf‘(?’_

3 Ce actiuni ati intreprins pen ru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna?
e X '// (:}f/d (\rﬂ\ ‘}'""h"ﬁ M @ W4, ;'L.Qi }{ b A ; Cﬂ‘ib\{/ (‘-"— r
: , ] 3 /] ; i A
(A D78 u(‘vr/ f'/ r o &) (1,3\ A / Y ({r( Wi e i~

pablic, pifoelte K3 ) porewipoc Uifoe
/
s / ).}(- e

4. Act ru}?ﬂe fac part 3 dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni izolate?

Do
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n

9.
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Organizati intalniri publice?

'i\(}'k

Participa localnicii? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)? /Z/
E} (-/{ & /’) ,."r(\ %, //)L’[? ;;LAL_(/ & (7 (_t‘_o - & !{?

Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?

Na

In ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este incé relevanta fatd de
evoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului?

- :,:_.,f (;/»-‘ln )Z/ Con N auﬂ / 9 ((/.( )
- '){;.L f)& lﬁfrl f y A /(Q %/‘e(/ /LLU/ {/ Cr C( {“ﬂ /H/Q(JC

//()/cc// I Can G f LU? Cer /i~
Nevoile de la momentul elaborarii SDL pana in prezent au ramas la fel/s-au modificat?

bk.‘) o

0. Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica?

f v On G orlla [\x Llicy, S V“h c(ad«( A Ypn«

(u JC@‘, //{ (_f__‘?/ .( \((q @ ({5,/{ ( 4 2 ,J.}l\( 1 Af @,L,I\O LL ‘L_,( (:) {,{ (js "Z?f"(.?‘-:
Caled Bucur esti, Nr 16, Comuna Manasia, ]udetul Ialomlta CIF 34602752, [
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11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?
! y - i - i .
AN e o4 f»{\/ yic. N8

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL? 74_

f%’(z/) {’J.)cmo N 14 //\(1 o “ '\('L f‘J/ ol S/jﬁ'/\

13 Retelele de actori Iocah implicate in activitati au fost identificate corespunzator?
ﬁ > / S ;((?/ E: _ : {r'-)/l{s( l-"fl/ ('{—’( il\ AT ( 7/“:’ C;C‘ 5 C:‘E"’L P.,
!/:’,-'{/ :'( \/ £ 7{“E s ;.-}/] oV )

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportla celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
({»f . pn/e Cet (io;’m 1¢L0L, )/é/)

2; Cunosc satenii mizele dezvoltdrii durabile a comunitatilor ?
G o 9
3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consulta site-uri mtemet ? / .
/)//",t\) p\.\_ J\J‘J/l H,L_//*f )\(/C //7/([ )""S 4

K;% if’7
“’}r’ /0 7Zi/ }’?w/
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4, Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

. & /f" <7 %ﬁﬁ‘f /21 f2q nel ,/f\l ./(‘7/ I WATR 4

5. In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau aveti planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple? ;

Do A apreatIh e et T Vest e

6. Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati?

Na

7. Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :
» Animarea teritoriului;

J o Z, /,b—\J._L/"“!f"}

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

1067,

» Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

L\q/\ gv A'L{) /Z‘) g;? i’/
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> Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

oY e e //(J//L g H il &

&
"

¥ fn )
fer moag ’/< oy < Curlu

» Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

Bon

> Monitorizarea proiectelor;

v

/& / L sy K?J Uy ((,‘f & Cogn "’/J-‘u‘-‘ i / e

» Monitorizarea strategiei.

Eshe U /0/ e Ton ?me.. W

8. in ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[T mica masura;
[ I masura medie;

Emare masura.
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
1. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

>

Stabilirea de contacte in retea

[ Imica masura;
[ Imasura medie;

-
mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

i

BI7N

3 Guvernanta locala s-a mbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunéatétirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criteriul de evaluare: Percepia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datoritd aplicarii metodei
LEADER

Da

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitétii vietii in teritoriul vizat de strategie.

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?
,5_-7-» (o VNN ¢ A AN & ol IT afo Mg ¢

FEiin (.J.f,-‘., laasr LG / e “/ /21[ ¢ '/[)?7— @ ARG ?,x("/

Metode:

1) SORIrde g8z (vwvmmmmvio s );
2) Analizacontrafactuala:
@] Studiuldocumentelor
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strat eg|e| si rezultatele obtlnute'?

e : Ly
— /'7% il /L/ (‘(’/J"(é’,t }It"-/\ G (((»"’CLC/\&\ ("g’( /éilw_ é»t_,’ A~

A g QL S,
' > o 2 0"4 ?5-’\(9-@{*0-,”72{_, (ﬂe O WM A
ﬂ/f’- v ) D/{A - ( / /L( C O MBLe!

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluarii si cu ce efecte?

g:}j\ Lr N N{, L":(,/T J&M( 'S 6) A G C‘% c a‘

Ce masuri sunt inca necesare?

3 L
%pt”/ rm ol boameo c {@ //“"fg N Qo al ‘t (
f f (

C{O’\-‘\\Am’ /\o } a"-" f\/v /u{ &-Q(‘%( s r)u Z)ﬁ\c‘ «5{ C v
/'\”(ZQ//'”)( Ao O(/u’} Ik (1 /’ff I/IL(Y& %9/\0% g/(f?l(}«éf'

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnlce)

e s 7L ke o bdo g 35 po S/C.u[j " Toom. Pw{wm

Relatia cu beneficiarii proiectelor flnantate \ » }
= Ceg 00 ( { o i C U M Ao D ':..Jd"i. \ 743 X /
= fﬁid;‘ &f{{,L o d r el C.EIQI f/‘ Mo | [7 -fu__.. C-"ei‘-’ qu/? ?L{/{

Criterii de evaluare:
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

» Gradul de pregatire a resurselor umane

~ K o\ ol Qe 7/ Le Cm&,d%?@-ﬂ, o (

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

il

» Eficienta animarii
f) U 1 CI 61,\5/(.’4,

» Coeziunea parteneriatului
/ o

» Caracteristica zonelor SDL

‘;;(/ oo ¢ f/ AN (xd/c/(:

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

In ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?

o Mo Al , al o Co Nc.. A 7w % (L=

Criterii evaluare:
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
» Servicile §i infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;
i
»Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

Aen

» Strategiile de dezvoltare locald au determinat crearea de oportunitali de ocupare a fortei de munc

Nen

VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

_ /O, AN (/r(”/ \/‘// / (7/% ‘ma P’C ;

=

[ _r C
pﬂw ():%/“P OLQ,;V é ¢ /Cx w,( (ov~ f{f e /) 1 fi(f Jz{ ;)’)\\JW"E-‘”’%L/'

a {_,191 7 LLC}U"I O QU9 - ‘| w  Co 55{ W~ }C) YAy

2. Cooperarea a permis 0 manierd mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

Na

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

_ | i
Do 8¢ S p{\’ ¥, {7 A
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

(16 M

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

t[\ A

7. Care sunt caracteristicile comunitatii luate in considerare pentru planificarea unor servicii sociale?
= / fl /(‘/ ! s ;/r’/ ¢ 7= )\O /V/ 5 & -*1/1/“6-&15--"!;' <@ |

0/ fﬁ/ / I.(_'.”CA--—/ZVAC}_ %
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cunostintele'?

g / %} 7) %m l:l-»“f"(- ﬂ’_._ag,(' ¢
S g (')" A Ju ! omo i f)’l@ /Z‘ 3luAr

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

) /i
1S ‘/r/7 ol o, M
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie séa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sa abordeze & teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

/ Logica interventiei Sirategiei de Dezvoltare Locala
Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
Il Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
V. Factorii de succes si de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 68
l. LOGICA INTERVENTIEI
1 Cu ce asociaza primarii GAL? .
( /.;_7' }_)[". / /{;’;‘tj(”f"t I’r/ .r_'l.l- .]- /} 5}_‘{, . ('{; /‘-'_‘)c')/\'i‘.:/ "?3(' ‘;f-’f/(zfc_’/ /:,4-1:, (.-""’"' ff.:"(.";‘_"_:_o' 1 (/r
) ./x S i L
/ 7, /:* Lo p
7
3 Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna? , , _
y I R YO S RV N
, £ /"%-"-’IJ'—-' 7 e 2 e Lk (e A€
g J S A
/}7(‘:"‘///%’{/4. (A 4 //) ////n’/.r/ (_:/,ft L%(LJ :
4. Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni izolate? /
Hehiovn ;Z-r\/\..-:' e 7/_2/_/r- s?/,/-" ¢ //c ¢ g:%’",/z’/é-"é :'/:’/./ O E <
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

B Organizati intalniri publice? o /,
& '/"l:—«-'-v'/‘» opef -Lf-.'*-ic"i’.cazf"‘f”f Mlewe  Jw //f/’/ a /l(/e/” A

//{T'( .a.:.7(- ' ./’J:UZ,QC/,/:’.J l(\.

6. Participa localnicii? Ce probleme ridicé (personale sau ale comunitatii)?

el £ : ;
47 s = . 3 - i 2
& YD s L /f . / "'-f'ffc Lo FAApd?) et ©
L. . - |

7. Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?
{_'}‘-;.\ -
8. in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locald este inca relevanta fata de
nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului?
il :

A £ )
9. Nevoile de la momentul elaborarii SDL pana in prezent au ramas la fel/s-au modificat?

= el

Fi

10. Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica? / L
' s ) . b2 Lb
1 Jé-_;'} e % Ve—  Jid %(f_ (A;«/é 4 ; ,// ,_{','(A.f Cy— & '2-/( ‘ %

£ ".'...'.'.l - " - 3
(;’_ £-0 (¢ f'){;_.f-"-'tﬁ
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

1 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica

acestor nevoi?
)/

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL?

13 Retelele de actori locali implicate in activitati au fost identificate corespunzator?
Fi

\ / ,
Iy

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabild a comunitatilor ?
F0/
2 Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
: P o e /"I":'
4.'5,'“}_"";/:".4-"- 'Ke'./"' '(5 LL2r 0 6 T/f:(' ./(. =_,.-7. ) PV anY i /
3. Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consulta site-uri internet ?
/ J
Jogt 02 Ll
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4, Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema? _ .
~ i - : .
,gﬁ ,/ o / / o e et 1‘5/’!‘ /’rd /( [t
é‘\,{e{/ & (t’ffé“‘ (/((":"4 1/// / /\X{II(_/I‘){/E-.'
B In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau avet| plamﬁcate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple? ‘
/ 7
4 ) _ P 7
% ;(\ f foner Ll / £1 vy / oo P ¢ el
//( {/{{_'//;;__ /, 7 "
P
6. Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati? /
f_‘,'/l/?"\
7. Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

]

: L /
» Animarea teritoriului; Ll

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie; ,/5

» Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;  /

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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> Relatia GAL — AFIR in etapa depunere - contractare a proiectelor selectate; /jx

> Spriin si consiliere pe parcursulimplementar; /-
» Monitorizarea proiectelor; IJ/“
» Monitorizarea strategiei. /g
8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor

obiective in viitor, avand In vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?
[ ] mica masura;
@ masura medie;

[ mare masura.

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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lIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

5

Stabilirea de contacte in retea

[T mica masura;
[ I masura medie;

[l mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colabordrii si increderii remproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatéatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

fa)

"
/ 7,
7 b ? y / N
Vv f2:1 fer e oo 5l Ce
/

3 Guvernanta locald s-a Tmbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private etc.). -' o /| 4
-t{\ :L... r. w .)f'::.ll i ‘.'/1 '} 7’- r:)/-'r"l 3{. l(/"/:’) = J_a"..r_".l' / (r e,’i'fé"/""-?{, £l / -j= i.@i‘l-/f':-’" J
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Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorité aplicarii metodei
LEADER 7

(_,....

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncé, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructuré de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

e BlA e 1€ P ,-'} '.r‘{_'.r_\.gt- ey

Metode:

1) Studiude az (i wamsmmriian i
2) Analizacontrafactuala:
3) Studiuldocumentelor
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea

strategiei si rezultatele obtinute?

- / ,
/’é’-/v D8YC, [ £ l/x - Rpen @ug/TLealne L8y A/
i #
i ..‘,?,-’ i / s 3 . . / . 7 7./ ,( ..!.0._ .
':J.-/ 1 (j""l‘_“_"'/ /_(H),L t’f.__'r' f’/‘ Ok = /t 7 . rt"'_,_,_.’ﬁ-;. o /, o ,/.’ z ;

//)""_(//if 2z [ /'{'{(-.- Z/l ” p

Ce masuri au fost adoptate pané la data evaluérii si cu ce efecte?

Ce masuri sunt inca necesare?

. { > /.] ? .- /1 )./.,-.
g / Ot ) /(I‘ Vi '..-_/f.".;':"; e./.(;' 724 /-'9-' . {’/ 1 :/ et ek ﬁf..ﬁ P
Sl ) LA Q_.:_'_e.-[,.ki“-'___ '/ ¥
Leflo Pl

../

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

Relatia cu beneficiarii proiectelor finantate.

Criterii de evaluare:

e

/:4? r/k’f Lo
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e,
o

Gradul de pregatire a resurselor umane

/
Jet ore

» Experitenta GAL in exercitiul anterior
pA

AR

» Eficienta animarii

e d ]

> Coeziunea parteneriatului

Caracteristica zonelor SDL

\4

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

Tn ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?

See, //_'J;: s :f.;;r_-‘ (-/4 N

/4

Criterii evaluare:
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\%

Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatafite;

» Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

F4
|

r2
#h

» Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca

7
7, f

/rfl" ) A et

VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciprocé a modului in care se poate
implica populatia?

; ! / f 7 f P ) /
P 3 A2 - s " ot o) 25D 0
£ 1 £ P e {/{ ¢ C—_. i ( Zf er f wf:'f_.--(: \"_r.{,) & P Z £ 7 L

/

/

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

3. ln ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
Incheierea proiectului)?

/‘ 2 q /Al

¢ //, Viten. B #F // el FECL

o
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala? [/

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

/’t -/ J
{ L7

i/

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

/.

e

7. Care sunt caracteristicile comunittii luate in considerare pentru planificarea unor servicii sociale?

g
/ / 7
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitdtii sa-si impartaseasca
cunostintele?

/’{_fl."..',&.»' Pz -’\:_ ¢ /)1 ¢ -'/:’3 (I’: e 17

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizérile si
rezultatele asteptate? /
a8
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romania trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

/. Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
I Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

V. Factorii de succes §i de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

|. LOGICA INTERVENTIEI

Ll Cu ce asociaza prlmirn GAL? Q )lc
Svr?‘%\i’»{ P a J\k??f_a ?"?—I(J Cle a <10

62? MM ote GQ@(_Q_O@& LI@

3 Ce actiuni ati intreprins peniru a de ermina locuitorii comunei, si in special tinerii, s ramana in
comuna? M
O
HQacoJ? €a CC‘M'Q m o8 oA
a}(’ P poh LUl /aJ\ 0’
Co/} jﬂ(’u g\

4 A(;lumlefa edmtr un uob|e ive clar definite? Sau,sunt agtiuni izolgte?
(ﬁ) clean e de  Com /Mﬂ OCQ
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5 Organizati intalniri publice?
6. Participa localnicii? Ce probleme nd@i(personale sau ale comunitatii)?
Bfw‘fnu%ﬂ mﬁ’ﬂCPC Jﬂ,o Q@ £
= & O\A Cet g G A EC S 20
qu mc ««C}/)é!c P KC@ e fmw?,oc

Ze elelom yﬂov »jt’ﬂ ﬂ’“

‘I’tcu'a (W canmon Q c‘pcw jcﬁ

7. Prlmaru identifica nevone oplemele cg‘nbmtétii fmpreuné cu locuitorii?

Yooz, g cﬁee fﬁg 75 e aperale,

(Lz' 0 M a€q

f

8. in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este inca relevanta fata de

nevoile socio- economlce Si poten fialul voltare e teritoriului?
e ur m@?)w pe cche camunicia

il aclua f?;eao;Lca fc/fzmcmx;,ﬂ

9. Nevoile de la momentul elaborarii SDL pan in prezent au ramas la fel/s-au modificat?

10. Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica?
(b Do poidee WQ%{(’- e apinié e
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1 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

Wy a W nevedP

12 Ce probleme au disparut de cand a mc:fu 1mplemen BQ ElDL’?

fﬂﬁgﬂtéé’ma flfc‘?é’ 2 a
fTecum B Ve

.nf(gaxt e qf’ m@
o mea\f&u e

13 Retelele de actori locali |mpltca in activitati au fost identificate corespunzator?

G\Mﬂ?ﬁlﬂuﬁ Rﬂ_(‘} L MQC[/CLC UQt—‘;b/MJ?

ﬂed»cx{ UM aet

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a ﬁmuniiééilﬁj ? L«;
Clu Cor€ cun Clamc upe pata ocada f&

2. Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?
g
b0 / ¢
3 Care sunt sursele de informare pe aceas’ba at|ca"?C nsulta site-uri internet ?
(nLanu e PU 20, iphtnsta Aa p/t,._mcuué’
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4. Considerati ¢a animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema'? :
fua WL »f)u/)a f”{)“"’zmwe“
B In comunitatile dumneavoastra afi derulat sau aveli planificate actiuni de informare privind

dezvoltarea? Exemple?
Yeu . dax i@ n wﬁﬂ/f?ldf gx»ﬁ,p,( el

6. Considerati c& aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care 0
reprezentati?

M

& Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

; [ QY%

> Pregétirea si publicarea apelurilor de selectie;

19

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
F's

/If’»’ _?LQE/”W/M‘ ﬁ‘viév(;ju,
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> Relatia GAL - AFIR in etapa depunfre — contractare a proiectelor selectate;

Z_?me?,cw Olmulte hesad A

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii

D

» Monitorizarea proiectelor; 0 ;t}f L ~
a (elan € Ieya

Nu_ G A D—WD

» Monitorizarea strategiei.

%‘)CG/\ dj;Q PICAS? ' 10-9_; 4 nl

8. fn ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ I masura medie;

LE mare masura.
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IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

¥ SDL axaté pe zona
Elaborare si implementare "de jos in sus”
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie
Cooperare
Stabilirea de contacte in retea

YV VYY

[ Imica masura;
[ ] masura medie;

@ mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele efc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatétire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

Nt

3 Guvernanta localéd s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii i factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private etc.).

DA
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Criteriul de evaluare; Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

DA

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de bazg, etc.) au generat imbunétatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

Cealea O muWCQM

%)‘Oﬂfa f&ﬂ?ufc/u m ce. j [

m‘fzajﬁ ACo }v/)?rapo"( W7 /‘9("(]104 Jct AU
]

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

e
S-QM C/?_.L-’a}' GIE/O?LQMWJJQ @ﬂdlﬁu aceopchda Ch jomél

Metode:

1) Studiu'de 68z (.o )
2) Analizacontrafactuala:
@ Studiuldocumentelor
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

2Ne e C e UACLL/LriQuQ Quz‘lc»d”»@mﬁ‘ ey
ﬁfﬁﬁimi@ @J\%e de piceb da avedud Localidl

Ce masuri au fost @doptate parE.!;a data evaluarii gi cu ce efecte

£ xe v phac &y )
)@)1”68‘2/1{& CL? 6’“9L£ QQ (o LQCJM,L/Q f{ch\uL

Ce masuri sunt incé necesare? J}a
CCLQ&LG}JC wP (a1 Cca ’@Lﬂ(
04 “

O /VICU) [ L/,- 12 gpc_lﬂ ﬁ’m va

Ca MAMN

Gestionarea resurs%w (umane, manmare si tehnice)

Né’cﬂ/]u\

Lacaneq SLMﬁo&M
Ca Qdm;ﬂ/ﬂb d‘ O’UQQ:

Relatia cu beneficiarii proiectelor finantate. L UQP
(czgt’cszexg 2z CL( U L&C@é’ A4 QC‘JC’C

u 2] fl(._Lj;\_:l.ﬁ-I-L(,k \ .C Cc/ (}7,_, e CL\ ﬂ £ ‘Clf ZU\,G {‘ )@'!

Criterii de evaluare:
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:;

Gradul de pregatire a resurselor umane

P‘g L{Qc:" Qb(_x ch’_z_(‘ U | e

Experitenta GAL in exercitiul anterior

\%

Y

Eficienta animarij

Coeziunea parteneriatului

/Vl U @\Ju s }L apLe

v

= Caracﬁrmtlca zonelor ﬁg)to
Sga / i%UCJ

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

In ce mésura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?

Meoklu ] em  noeu madL

Criterii evaluare:
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» Servicille siinfrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;
At

» Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

A/

~ Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca

NA
VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

Pﬂ,{/} CfcrLtV’;leL rl@ 5"""1'*/"'@3(}, oa,ui'n oiMO/QJb&
Ddenilor de opinte

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

Na.

3 In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
Incheierea proiectului)?

[ n@ﬁ efu‘ﬂé‘
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4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

Mo

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitétii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

D

75 Care sunt caracteristicile comunitatii Juate in rare p lanificarea or servicii sociale?
Lft goo(/,z /h,,é; Opwwao;n?ﬂo{ Gj?ﬁilﬂi’ 0&
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cunostintele?

Cm«mm?q,e de gm_mwﬂ? J\Aol}@/o\ﬁo\m cﬂg

9, Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

/n @u}gc& ewl[t
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Requlamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare frebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

L Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
I Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
Vv Factorii de succes i de insucces
Contribufia SDL la aria de interventie 68

I. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociaza primarii GAL?

™ i - g’ 6’ )/{ L (/ﬂ. fe L
/ AL /?/7 VEL S . ? ’ v
’ > f LA ’
| : /(, ///4'/?“ C'-' ' 7 4 L /

- NP

3 Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna?

— /Yf__ﬁ L4 (.(?'7 Iy

R .
I ELT L Liia

e citt) Ay LS
P, C A " y CLL P - e /’““ 2
}”} £Ar AEI {yﬁ{ o & &L { /’Aa___g/ '
/) /! 3 = r : tl f—-—f /c 3
- /;lf..""/":, }r D FE /

. CclesAte olf E &0
g LELRL STl

4, Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective c!ar definite? Sau sunt actt niizolate? é 4 _
7’756 f&z%/{f :/j[’)gr*}((‘ /( }{L/%‘_',QT o f /jp! Iy
Ve PRl Gl ) oy R
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5 Organizati intalniri uince'? TIPS *’41- i
cgf'L e L, 4 /d/ %,g L ZZ/C( e é"{%f’/%’ﬂ/
" %742/” (qcffl/}éb/ L"—-ﬁ““f’/"fe’ PIYS
Sessrce 57
x (nc,cqz,lzf* /z‘n o f’ f ’”{'5”
Lo Ay 74’34(‘;74.9&_, -f- )
6. Participa Iocalmcn’? Ce probleme ridica (personale sau ale comumtiln) / /- f ,4,
- /.ZZ/;;,&fc’ﬁ -z ef//éi/ﬂ// Ay 2 /‘S’f <
P - < : J s
Afion I pedden At L ol
“ 7’{/‘{4’/{ /) 7= O“{/ s c’( Z J‘-"r-?L"C’/j" = . /
an /.(‘”. — L ’L.‘Z"-d:u / }
c‘_ﬁ:‘_{':(——{"/c} {'fé’: ik
s Primarii identifica nevoile si problemeie cc‘)munttatn impreuna cu locuit r||'? % s L Acels,
. 2L /ﬁ?é/jfzr/" A s cte s 2 celclr /
;ifé'/ /9746 (L /&c’(/ L L fly Z e L -cr
8. In ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este incé relevanta fata de
nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului? _ > T O el "
- ﬁf ffg,d{ffw’ - v’-}rr 7477’?:( f“{f';n f”"&"f’"]{ =
%
I,rf /O ,. ,f[,g(’Ll‘éLr—{,Z:]
9. Nevoile de la momentul elabor_érii SDL péna in prezent au ramas la fel/s-au modificat? »
e / Tl Ae eSS S e RO AT TET
i
10. Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le |de tifica? . o P AP tit

7%(4&/2 /Av At e= /4 9o s
/ 2| (E/cr g.xz/c%//r ("(i-—ff =) -~
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11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

- sl o —7474—*? — (év t’,zx F

12 Ce probleme au disparut de cand a ince t lmplementarea SDL? %
’5 ‘fFA// b i .J-—/-'Z_.( £- .C/z, <f

= /.,, €-C e

i~ o A, - '75_‘:{‘_
o /r////f‘/\l“!.u @Af//eaz//ﬂ: /fL ' A ETEE

13 Retelele de actori locali implicate in activitati au fost |dent1fica e corespunzator? 2
y(’l‘é’? -74:JC 7/1;7(,, ‘-—“-’(‘T /¢.~|: /_}H—c_ ~) (/A’L.(- =

J/KZ/C“)/;((/ & e R ’4 /

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.
1. Caree propoma celor interesati de dezv area durabila a comunitatilor ? _
mct%cfz» ?ﬁe 49 Z/J»r*fﬂ"f tetr =€C

2 Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?

é (5 %

3. Care sunt surse!e de mformare pe aceasta tematlca ?Consulta site-uri internet ?
— / 4 ° A2 LS

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul Ialomita, CIF.34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro

P p A AT o

SN

A



L 4w

. g«wxm oty
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4. Considerati ca animarea teritoriului efectuatd de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tem#?

- X 7442 7{4 - 4-7/ =) “’ 7 / Eed A<y ELE

5. In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau aveli planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple? . / j , A
- p ; s op ol e S0 ST
_ 72' R ; ,1/(, v L Ao e E L4 P ‘

/é’.{ /Sc'_‘/,cnk(t(lffc’{-(

6. Considerali ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati?

‘_._/c_"f:’._.-,-

T Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea feritoriului:

A Kyh =

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

[l

i 3 .%
> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor; frﬁf J »; . %/)(: & z%’ g
» ’ v -2y et 28 Y
~ =4 ;447‘1' e AL /j’ﬁ“/ L4 L) S
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» Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

74"“ =% z.--// / 7L /f’fﬁ’%’

i

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

- ‘() £

; J' J
» Monitorizarea proiectelor; J o . 2‘ - /‘ t/,j‘
Y E o SO0 -
sl cecee & ST
» Monitorizarea strategiel. >, ) pegecee¥
- s c-‘_('{'(‘;‘."// et 7 /
Eref /Yr @ oA
8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor

obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?
[ mica masura;
[ masura medie;

(73] mare masura.

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Ma.nasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

¥ Elaborare si implementare "de jos in sus”
¥ Actiuni integrate si multisectoriale

e Inovatie

» Cooperare

>

Stabilirea de contacte in retea

[ I mica masura;
[ Imasura medie;

mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitéti, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

o /‘] R

3 Guvernanta localad s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunéatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL Tn guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitétii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

B2
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LEADER

R

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

W LAt C s Cee . .:;z’cf? L) et
— Pederics \7Lf sl /DZ< el p € ‘ ) |
— (e /) o /, L gw[‘-f— " =t *él(:"f//

\ . oy A A “--'.-Fj
6.7754*;’ lr<) 09"740:.96 Le ¢ Ci‘«d’//% Vo, e 597'79 =1 e S

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacnatu de a gestiona fondurl publice-private? i ~orn,
; < p A 7
[’M_“ ¥ e s z\/ /.. > © P TF o
? o ‘Z‘/{ T Pl & CEE A D
Sy wetocll Al——p ¢ el <P
/
-fzct 14 e
Metode:
1) Studitde 6az (mmmmsmsssesiny );

2) Analizacontrafactuala:
)4 3) Studiuldocumentelor
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea

strategiei si rezultatele obtmute? g _ )

g 2 % {mc v e  COC &7’7%: ot ey S LE us/\e/.{ e& &
= o & .
— PIcale s et i L e n/v (> w—/'s«/ﬁ;/w

=L e fl ‘rﬁ &l - (&= 7 / c—/z s 8: 77 Z'Lw

[

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluarii si cu ce efecte?
' . o ) 0
/ LR el ' =2 2o

/«f (\’// et

;,(/Z’L‘/ L) > 7 ;f st

et

Ce masuri sunt inca necesare’? A e

5 - t_""l.ﬂ"}rb [ Z(/f}’ 79
A=y 1 /é‘ //,gé” (,//ﬂ

— 74« ectatte

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

/ eC./ -
w b Lttt f‘ﬂ“ux‘t o = /

A 1

%%ﬁffﬁ’/@"fﬂﬂ /&5*1; /(n/( =y " C‘zt

e e T e : ; = -7 A g
B 5.:*‘7?9“7/" =le D RS TS

—

A
A

i 0o ~
Relatia cu beneficiarii proiectelor finantate. e 4 ;:/c_«—] ; "%ie/s ol B> =
- LopBaen Foces
ﬁ/;e A=

—

Criterii de evaluare:
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» Gradul de pregatire a resurselor umane / /,rt_),
&

T ,/0/‘77"“/ 2L e L / sereeiea /

» Experitenta GAL in exercitiul anterior /4 .

3/;:1(,/0’_/((‘ 2.2 [T /KK}QA

» Eficienta animarii ) \
. Y L Cf A2t

£
s %.. o .f’{-/(.;

» Coeziunea parteneriatului

L ens

> Caracteristica zonelor SDL

_ ol A

zc'_"'_.../:ﬁ{.{fe:“' Lo

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

in ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locald in zonele rurale? / / AR
_ _ - et &
y B h e =
,,df—.(.-t’{?';fg" 0, c.z,Z’f-r‘ - Pl 4 ‘/

Criterii evaluare:
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

»~ Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;

> Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut
aF —
» Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de muncé
,j%&_.a
VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia? N V4 L } “essct
PlEspeRa) e s // o/ /’"ywz_,p et ¢ r_‘r/Z:: 2l sl LR

/'? = =t A P, i
P AL ? ) e e, V7 b AP L

- r/c-f;‘7{j(.< {?“ B
fé /'///7

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

Vanns

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
incheierea proiectului)?

71 ) .// S
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationald?

I

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

- g~
LB

D

Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

A

7. Care sunt caracteristicile comumtatu luate in considerare pentru plamﬂcarea unor servicij sociale?

/.f,n_z/ P L/f///j /(. a4 e a2 2, /é" o e

]

!
,a C// s

Calea Bucuresti, Nr.-16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cunostintele?

5
; P n
L cactone b Frudtie Sl fesyeri e

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

> _ g Y. I
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romania trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie s& abordeze & teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

I Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevézute de strategie

1. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

IV. Factorii de succes si de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 68

|. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociaza primarii GAL?

;."(j’;;w -jem N GUQ' jDuc_Jv( . - / DN UCJQ N

3. Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna?

- /L.. {_!’L‘t"‘k—/u{f’u\h L Jt’ﬂ € LN i“k;}r’ﬁh,& L,»{L (Ju L{i/)#

4, Actiunile fac parte dintr-un plan cu oblectlve clar definite? Sau sunt actiuni izolate? #

/\z I/L(,Uttz %gu_/ F)(LJ'{L LQ,L{,L, f)[« & CoemMd ni4
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8.
nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale ?ritoriului? A

9.

10.

ASOCIATIA GAL NAPARIS

Organizati intalniri publice?
fa

Participa localnicii? Ce probleme ridicé (personale sau ale comunitatii)?

ﬁ | L’LEL

]m}\(.&z,uuukq a’z._LLC/uk—E %r/u,w{— m T=>E ¢ aunw(J 51
Eomu e W e /’ﬂ[/t”vL /}(OOLQ comurd |

Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?

456_ Y

in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este inca relevanta fata de

(/JJ cost 6 @,C‘___L“é-luﬁLri.éégé_%{ffr-‘%

SA/ apde i et /aa{,éf C

?QJ?OL

Nev ile de la momentul elaborarii SDL pana in prezent au ramas la fel/s-au modificat?

- A Emalh @T—Jc)

Ce nevoi noi au aparut 7Ce metode au folosne pentru a le identifica?
/_ cug“cup ;0@[1(91, j\p um §QL Q(’) JU “f"t u/t ,mjh{ FLLC’{L&J—”Z%
& o/ e Cor Uui / c@upﬁﬂ F’! e TR w/)% 1t . BB

Calea Bycuresti, Nr. 16, éomuna Manasia, Judetul ldlbmlta CIF 34602752,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

/k/C,{-

12 Ce probleme au dlsparut de cand a inceput impl tarea 812}_ e o
) "l\‘tt L/L/] pel it DZJ /wm Zduw v U~ LQ’/I f’ PESEAN,
T Deslsl st ere
w CHq LL—LL/@L/}“ cew/u rC 3(4“&&{1(“ / =5 / K
CE/?(’(f )’\ i )C,({L}{,HL f’
13 Retelele de actoniocah |mpllca ein activit &au fost identificate corespunzator?
( /
~_ LU{E L0 eh) C(:)t_c:
/a/{‘ f ' i/ r
- /LK./IJL’/L oL 'éL .-’ ~ g P A Y el
~ 4 L\CL - 2K ,,V? (?(;'Q g pPEec iH A /UZ{ Ck /) Nmet v L('“/:"

~= ]l gw';«’yi G e

/)
1

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

T Care g proportia celor interesati de dezvoltarea durabild a comunitatilor ?
Ulare,
2 Xunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitétilor ?
4o =N
3 Care sunt sursele de informare pe a easta tematlca '?Consulta site-uri internet ?

jr}lia, L) CL 71:(2) CL yu(_,\ ’4’/ ,(& < .
éaﬁ Uti/wt neL if ) /’L(’
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Considerati c& animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
1{3 acesta tema?

.
In comunitatile dumneavoastra afi derulat sau avefi planificate actiuni de informare privind

dezvoltarea? Exemple‘? | ’1 C |
j&@\“ (){-' [V(/{ ( s L_}f’\” ol L{{_ /\J W p, (.(_{

Considerati ¢ aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o

r%[:rezentati?
LU C/\ I

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

74 é(/ur}

\7.\.
>y

» Analiza, evaluarea si selectia prmeotelor

Aﬂ rQme{cwﬂ /@*E’fu: Ly *37Z %;Jj(fj[

}
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> Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

— 3 s s g gl W
[e_nm uh,ﬂ{ e-a M §CH €,

> Sprilin si consiliere pe parcursul implementarii;

e

» Monitorizarea proiectelor; J PN

2 {4 n A OGA AT
Ails, A B uns Lo RO

» Monitorizarea strategiei.

TCA

8. n ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;

[ Imasura medie;

%are masura.

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, ]udetul lalomita, CIF 34602752,
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IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Aufost aphcate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

> Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

>

Stabilirea de contacte in retea

[ I mica masura;

[ Imasura medie;

%are masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunétafire a capitalului social datorita

ap:‘ir:&rimetodef LEADER.
YO

3 Guvernanta locald s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatétirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea decizilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-

privatz'etc.).
CA . -

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Mdmsm Judetul lalomita, CIF 34602752,
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Criteriul de evaluare: Perceptfia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

j .

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
mfrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea 9a|| tatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

i\u':uﬁoqw V%rtt”h[ﬂifw MW

Af)%ﬁ T&A € U wv@)f ’uéu

[ g b ot C»éi—/('ujt /LJOLJ” ) O Jnu_}(g
e T4 \P?’U”(m e N2 Y Lf g’_{

5.Cuma conjtbwt SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

T\‘-—-) [ i s
“t bune_ D sond
S L &“(,a, (.L; [ﬂ J’ Al pentnm eece sedei

QEQ’“- " Loresde pnt /
Metode:
1Y Studit 48 682 Lo );

). Analizacontrafactuala:

)) Studiuldocumentelor
-—-_.—-"'_._-_-..-_-'_-\"-M—_‘__‘-\-\.\_\_
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea

strategiei si lzezu) atele obtmutez 7 1)
'&;}3”’ lt{u_md't CEAAE G :.‘Irw_‘u,(,-f, Q{,ufo
/\Zﬂ%r‘(a, “éi&u_ CL_ {,/W{/ /)J rS/'LL / 2% ﬂﬂ \}Q_QL (/ C/Qtjﬂ,

Ce masuri au fost adoptage pana la data evaludrii si cu ce efecte? T opm
w L)L)w!rt’v’ L@Iﬂ#\

Qﬂuw/oz(k (I\fk Jjuu,ccgj e U0 U c:".j ¢

Ce mésurisuntincé necesare? » / . »/ , Gp /124}:9!‘@
( mle ()Lcaw (_,c((,f' /)Q("ac-ife-f{ A< )

GeZionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

/ﬁ&/&%mw_ﬂ& (f»ﬂ 1 M f.Q,ng_,{ "\r‘?f/ 7[ ;

Ao f Y &0 tifjf)f*”f" ﬂ

c:u;pm \

Relati ubeneﬂmaru prOJecteIorﬂnantate 7{1
) ”‘f”vd— ‘& ”5( A ém( &e \Lvmf Ca
o‘ﬁjﬁ@ )‘tht/{/r ey /v&?—. #[ﬁ AN ML,

Criterii de evaluare:
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» Gradul de pregatire a resurselor umane
m/)(’-t.-f'jl"{.ﬁ/l,/\fx Feaq (Lf,x. &AL ”

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

i .
» Eficienta animarii

> c«{«(/t ' JZL.-LI;'{‘

» Coeziunea parteneriatu!un
A (&4} Q

> Caractenstlca zonelor SDL

‘-\;(ﬁi{) ch 9\} {)7{6? >/{ 2

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

In ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?

' - o~ \ F
%A_ meAare YWICip,

Criterii evaluare:
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» Serviciile i infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;
A
» Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

ek

» Strategiile de dezvoltare locald au determinat crearea de oportunitétj de ocupare a fortei de munc

A -
VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

Q i J fVL(LJ(
i sl o m lagephilr

OO #n

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

A

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
In helere pr0|ectulu|)'?
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4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune

nationala?

8 BE

5. Proiectul [mpremen ata contribuit la conservarea mediului?

AN Ca { O “\# C«,EZL’L{L(

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile

mei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

i g/are s;# t caracteristicile comunitatii luate in considerare Fﬁntru plamﬂcarea nor serwcu sociale?

’V]%L’/&'}@LM&LWL } /“‘i’é)asz N 6“{ , tf’b'],
. /]C’/bk{/, .
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii s&-si impartaseasca
cunostintele? o f\ A
— )

)

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomi‘ga,EI-F 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro , Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Localad. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Localad

Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevézute de strategie
Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

Factorii de succes si de insucces

Contribufia SDL la aria de interventie 6B

J'
I1.

e s w

|. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociaza primarii GAL?

Focrtenead. 22U Alie. /pm war

7

3. Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tmeru 'sa ramana in

?
comuna’ C PO - 07/6; /(7(5(// //() I 7C gc’ o

4, Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni izolate?

'''' Strategla- de. de 2 voltore, ! ook,

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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5, Organizati intalniri publice?

=2 UF%Q’/}/&&Z Zo cc d?\f/?é)f‘/ e ’:)//( e .C(LC. ‘!""y/zé'?p,
_ /C’f (/G 2@u/¢’°@p /N C 4()53/{’ /)[d Jpﬂg/(;“&ﬁﬁ
0

6. Participa Iocalmcn? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)?

/Pc)f’ [“T" Ce /)(“f /../ C o //} (’/, ﬂjg ?Z’_') ‘)iét’ . /j)/k?éé’/‘vfp/%ﬂ

L 5 3
L )A'( L e =/P ”‘/w e SeC, 74\()/(///;/” (V) dﬁ/
/Z’(’LU'ZC’“ Cf

7. Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?

~No 1 coddrnd //)/’z:)kﬂ/’n Arte /{//' //63 e S tr

8. in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este incé relevantd fata de
nevoile socio- econom|ce si potentlalul de dezvoltare ale teritoriului?

o ﬁj@ ?’éﬁg e - gedvo lore este () A o wEA"
Cpeor

% A4 CR.. /]8/]

9. Nevoile de la momentul elaborarn ,SDL péna in prezent au ramas la fel/s-au modificat?
/zzv e Ae

%/%}/{, (’90/ 24 ';éta O W [)/ N0 o
“)/(/W (/cg/"

10. Ce nevoi noi au aparut ’?Ce metode au folosite pentru a le identifica?

//7 /f/?/zf* /Q(/é//(:c‘.” . ZDA c{%Q/‘fﬂ.d(’ o ,/)ré’)_
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11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

Mu « %j§¢ h e \vore

12 Ce probleme au disparut de cand a mceput |mplemen area SDL’?

Mc’?d)@ i D ni 2o re S/ C’azﬁ@ M e (/Lr. %L é)/d /‘7//0 fL
FC/Q 4 //C’ o
Keo L) /“’ Yore. f{)f“&r
13 Retelele de:actori locali im cate in activitati au fostjidentjficate corgspunzator; _/ S—
4&/ (e %/ /ﬁe H /? C o /3_1. kﬁé?/{/)//‘//?!:?f

LI e o

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dez%}rea durabi 73 cqmunitatilor ?

) Guron O Ceve ot
2. Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile a comunitatilor ? (Lf
VT B e
edoten! cor o ﬁé/,«r) /& //z(/ e £
@() Meje’,
3 Care sunt sursele de informare pe aceasta tgmaticé ?Consulta site-uri internet ?

M’-\S#z{/ﬂ“ /C? /bﬂfé’ﬂf:’{/’/?.
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4, Considerati c& animarea teritoriului efectuaté de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema?

J =y ,//6)0/7' /ﬁ) . @c‘g 77(2;--

5, In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau avefi planificate actiuni de informare privind

dezvoltarea? Exemple? - / _
Ao lo Fo ipdnte /x Ve

6. Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care 0
reprezentati?

Y

T Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :
2 L)
» Animarea teritoriului; (_/ - r'/O Ce

> Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie; /( % B

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

'/4/3 Lo €smh’ /,u;-"(f‘ VZe) Qﬂ'ie-/’/ ; /{O A ”{J/Z(’%? c"%’
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> Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

729 Nfroeoe: w._7/c>pﬁ7% . '-f-'_;(-“c'.(f-’ﬁ" .

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

Ay

» Monitorizarea proiectelor;

Mo am (2(7[ wUNs . /o pcepSte © )zfy;c-{

%

> Monitorizarea strategiei.

EHe - A 75/‘4-)6*@ S Con W HL.

8. Tn ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaludrii?

[ I mica masura;
[ Imasura medie;

[E mare masura.
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E-mail: office@naparisgal.ro , Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Aufost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
SDL axata pe zona

Elaborare si implementare "de jos in sus”

Actiuni integrate si multisectoriale

Inovatie

Cooperare

Stabilirea de contacte in retea

KXY

D<) mica masura;
[Imasura medie;

[ I mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.),

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunététire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

.t

3 Guvernanta locald s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunittii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL In guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitaii de a gestiona fonduri publice-

private etc.).
/4 oL
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorité aplicarii metodei
LEADER

AV

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncd, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de stratege.
Creoseq . Cf . / )
O iy

A oNery o > 5 - ¢y ’
AT oo, oy C for [~cbbize
e . 557 o ; v
< 1100 " By ntoctsi o/ Ao

/‘ff@zfero-?—,"q e - Fermelon,

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

e 2NEE : /. .
S ote Creotf- {/g//x@/‘/é) me 114 /’A/é LCCe S‘M?G’mﬁ/f”%ﬁd@fr”

Metode:

1) Studiudeazi..........eoiaseisiiig )
2) Analizacontrafactuala:
"X Studiuldocumentelor
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

M 7 s 2 5 . . /) ;
/'nere ({ezéé)o /‘//, acce oree o (4’/’(._: ()/)%ﬁ'f 7 i

M()C’P :,/#f( df . , o
CoSee! oIS g (%? /w - />, T

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluérii si cu ce efecte?

G?Q@ mf ﬂf (/?l(? < /;/JC,{ VA< 4 /3 /oC ?él'}(i’qt

Ce masuri sunt inca necesare?
O mal Quyja @ﬂé‘-’ Dorore Fa Codbu Comenite-
P o
:‘; ¢ Ve7 "@6’ . See Leo e / /)c{" 5///(: -
Crm epree . /"07[? Sohda /e

Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

Neceskobe deh bea postallor 1y
A 1 7/ <tredes. yar: Alors

Relatia cu benefici /arn proiectelor finantate.

SLOL/NAR - @ore ity - @,/ bero 4 © fz(f/%/(*
A ’Aof’@ e /Q’f
Crepres cerne; bo e

Criterii de evaluare:
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

> Gradul de pregatire a resurselor umane

W SXCA Coptaie

» Experitenta GAL in exerm tiul anterior

Erp eren e

» Eficienta animarii

- ] v N v
ffwﬁ Ce €] Ho

» Coeziunea parteneriatului

/—2‘2 (e

» Caracteristica zonelor SDL

Slob, de>vol 7o fe .

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

Tn ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?
M e d
\VREM - med mul e Doy

Criterii evaluare:

Calea Bucui“egti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul ]élomi;a, CIF 3460275-2,
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ASOCIATIA GAL NAPARIS
> Servicille si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunataite;

) #

> Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

D

> Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitéti de ocupare a fortei de munca

/SH-

VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

< " .. i l, / . )

Foln.  aed/u/vely Ae (a/’u’mpf‘("

7/’/ 1 (fa#f‘"‘/' eCrEe - //)/f/ ()/’ ﬂ({) \f)fz ﬂ/f) —"’
’4}/(/ﬂ>‘4’! {/’/‘ ecen rjmf}fL

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

DH-

3. ]n ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabilé (adic poate continua si dupa
Incheierea proiectului)?

— Pusa
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

D

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

Ay

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handlcap)?

ffﬁ’f

7. Care sunt caracteristicile comunitatii luate in considerare pen ru planificarea unor servicii sociale?
//> ﬂ’(‘/ er)des 5'42 //.7 eNCoDNE N f’/" ﬂy%ﬁf’ / 7
A/ / 7'{‘( 4 / %’/@
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cunostintele?

/4’ 0 [y b e L/ e e

\
Cter See 7Y Zf ole V/é)ﬂ MO /3//7{) Lo 2 0)1 o /@h

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

/NS “’Ué’/ elenteé

(E/IHENMER
IO EXAN DR

Com.-
PIAN A A~

OF 02. 20(2 W
4
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Régufamenru!ur' (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din |
Romaénia trebuie s& evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

I

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
Il Valoarea adaugaté datoratd metodei LEADER

V. Factorii de succes si de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

|. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociaza primarii GAL?

E‘Ll‘ldrﬁk\ & é\L é@' J - Q‘“{u‘% L C ol Mj,' \LE*' (%‘Q(J Q
Q_D ¢ cr&lﬂ v\; o)\{;—{ \;\k}\m‘ 'aﬁ Lj@ d QM;&‘

3. Ce actiuni afi intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, s& ramana in

COmUKU L LL h Qw\/h L\ Co nﬁ T‘-w Ut L\wwj
ta\g/LW \i\, ) U M&E: ', nv\\J\ U"\‘ N/LJ] \ W
0\)“'( Q-«\J( ©.o\\e M A N 0N ;\'J W\ 7N ‘t\:

wuwdr

4, Actiunile fac parte dmtr un pt obleotlve clar defL u sunt actiuni izo Qﬂiﬁ
N ‘ &fw iy, ¢/ \/] A c N L q
Cet
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

5. Organizati intalniri publice?

o

6. Participa localnicii? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)? }Qe
u\&'{ al ',\ K\ "\\J\JL'U'\;\V\-J‘V Xtu}vm tj:" ' Mﬁfei
Tﬂ/\\fo\'\ﬂ O{&JL \6\/ W‘Bh POl (rr >‘J|j
t. Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii? - L
| !
/\’\Ljﬁ »)\10 Uo,\o\ LN UL ST ey {V ca aky

DD{L LT . B meuuit-c/lw\, A NS

8. in ce masura Iocha de |nterventle a strategiei de dezvoltare Iocala este inca relevanta fata de

nevoile socjo-economice §i potentialul de dezjaltare ale terltorluluz’? j
\-ér\'va(QJc\ . UO/(T‘(”U\ Aloc LLQQA%&c,i_S\%uMC/é/{
’ cl) aflw LA aA OT 5

9. Nevoile def:omentul elabgrarii SDL pana in prezent au tdmas la fel/s-au modificat?

A\MW r\.@ \VOU SO U e AwL \Moixérl Qck/&—(

Ce neon oi au i ut 7Ce melo folosne pentru a le identifica? Al
0

I\
(_Q ©0\A o_,i e K
wof !inuuuo L. Gl potear. I #
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

U a o wlelen

12 Ce prob!eme au d|5paru t de cand a inceput |mpleme tare;u SDL?

Mc[/ﬂ r C,MO\ &K\\J |l ows\»w\ﬁf O:ﬁj‘ CM%A A

kAt A Loce lw\&

13 Retelele de actori Iocaln cae |chtw1 ati au fost !dentlﬂcat JL(:oresp zator’? w!-bt \_S?E‘\.L (
(JNH ‘)\,\ i—w wad ) e {
PAVLEE

- >T/\A W o

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

T Care e proportia celor interesati de dezvol rja dugabila a comu jtatilor ?
TU\&OC\\AQ{ S Uo \L\AC\\ it LL«JL‘(

2. Cunosc satenii mizele dezvoltarii durabile comunitéfor ?

(oo Lo Ui o\ fo_/\, Al .

Care sunt sursel elnformar aceasta ematlca '?Consul site-uri interpe
‘i\\j\-‘s \MM T\L j \\k M\J(’T‘l\i\k{
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4. Considerati ca animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe agesta tema? cL L{

Jutovwonm g :@& :focu\ ga

5. In comunitatile dumneavoastra afi derulat sau aveli planificate actiuni de informare privind

ezvoltarea? Exemple? /QP
AN o

ﬁ& ) on vt AL W f)zucf% R

6. Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
ﬁprezentati?

7. Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului; :_‘I:OOJL‘L{ C‘”J A '{

> Pregétirea si publicarea apelurilor de selectie; 1 O €
7l

L

N
> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor; | A ‘l;L\M UL 0 /tzd ngbu 6“/"
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» Relatia GAL - AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

| A ()JLE-( M

> Sprijin si consiljere pe parcursul implementarii;
\Q ._

» Monitorizarea proiectelor; P N .
jU\Q“& Wt W OJ)u il ‘Q&\ OLC‘,CLOAv(-t d—eY\b

» Monitorizarea strategiei.

?OOQLL\ QDU/L\\M\ML "

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ I mica masura;

[ I masura medie;

zﬂmare masura.
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IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER,

SDL axata pe zona
‘ Elaborare si implementare "de jos in sus”
WE_ Actiuniintegrate si multisectoriale

K Inovatie
p_ Cooperare

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
% Stabilirea de contacte in retea

[ mica masura;
[ Imasura medie;

‘@m‘are masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderi reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele efc.);

Criteriul de evaluare; Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatafire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

&(—‘x )

3 Guvernanta locald s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionari functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitafii si factorilor interesati in luarea decizillor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-

private etc.). E\
| S0y
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Criteriul de evaluare: Percepfia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei

LEADER h
N

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat Qitiu natatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

Ova ptnd A wwwed e L:..uc

AP =Y
\i&\i Lo LO\ L O\}f\c\ Le, \»WLA ‘y
I\M‘EQD\A ﬂ)\l (;t/\d)\‘o?' AL g Q«J\MA—&NLL\F
W\AO\WU’) ) AD A Uw:l VACNI \.L\lliﬂf -

< Cum a contribuit SDL la crezterea capacitatii de a gestiona fondu pu lice-private?

N Q% . mj\iimmv ﬁ - ?@A\ﬁk va szh\
Vool dene & fu /FMR(‘/&(’
Metode:

1) Studiudecaz (........ccoovveviinnennn, );
2) Analizacontrafactuala:
3) Studiuldocumentelor
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteazé (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

l\LQN\CQi)\- \u aec Li/"fv'l/ec\ U&QLU\A Eunvo prvk

NURTEN €0 Am '\JL\\J
Qﬁ\»\u \M{-? H k;bq 1 ﬁ E—v ) {
.%)\\MQ%(,Q /TA b e MUl \o\w—%h
i au fost\adoptate|pana la ddtaxevaluarii si cu ce efecte? =
W—J U @A, \ \/\ QO\/LW Q
\soﬂt\»%\ A

Ce masurl sunt incj necesare? \ /Q
r\ L{o\ Q@J C;)J NOAL K\A.i/'l,l\ KQ?{_U NAAA ‘L_j

W | \A—:(-v‘\\}* C‘w ,U\ o u«u&,
Sﬁb 4’L IRV )ﬁi V/ Q;ou % W’(
Gt;inr?ai%eiursie umane, CQL r@af 4 t(?g]'?\i \.,\ Q Cj\.u.{. A L‘(Mi’c’

T\L Yol )génww VAN Cbto’\ U R ’Lwra <

Relat cu heneficiarii proiectelor finantate ' .
Qﬁ j'c‘/\,LO ho\jﬁ L&Q {$L—.Q\AA‘6 M&l XCLT\.«L\
ok \Qoqu

aMC»@
\ &{HW&

Critérii de evaluare:
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» Gradul de pregatire a resurselor umane

Covkiwnont i gé&«qﬁ& N

Experitenta GAL in exercitiul anterior

\ ' —")
H/?MA‘{ d - ‘li\’\rb :
./‘ A
» Eficienta animarii

jﬁo OJ\)L( [5‘* wd”

Y

» Coeziunea parteneriatului -

> Caracteri_stic:aI zonelor SPL ') \/E_e

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

In ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurat? .
i
i , ”
M%u ) Qo.k’\ C ko) UL auou \L&LL_W
: ,
\zf)m(\,u

Criterii evaluare:
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» Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunataite;

LSC/\

» Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

Doy

» Strategiile de dezvoltare locald au de terminat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca

VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
|mphca populatia?

\kw\ Cﬁﬁ\M‘Lﬁl\; ﬂ{\{ O\,M\,L(OM CK’L’LQKQ/\.QQ
*\/L ’\

\(‘f

: c apedilo
‘,Q.Q)OULOLLUC« U p%%‘ KFQUJW: Q/U o&%‘uQ,Lu

2. Cooperarea a permis o maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

\

oy

3 In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa

Incheierea proiectului)?
: - \
D \ -
(?(\AW. MR\ wL(/QL Liuwd
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4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacé nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

AN

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

Mg

7. Care sﬂ(!t caracteristicile co wta i I te in considerare pentru planificarea,unor servicii sociale?

thwrau L {jﬁ;’\}g\)m\ki o\ o)
\\,{ Q\ U-PM
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cunostmtele'?

useaad ULLQ CMWMQE
Tuded QMTM ole

LU VLA vote O’\AC}UQ;

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizérile si
rezultatele asteptate?

iuQNJ(% e \J—Q
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Roménia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza:

I Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
I, Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
/ Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
IV. Factorii de succes si de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 68

|. LOGICA INTERVENTIEI
1, Cu ce asociaza primarii GAL? ) »
- Dot g 2 ke /}7 e /5 //}t,_u-&i ) 7{ P /AR
Cad P20 YH /ﬁ ZL() ..é,-e-,/-"‘"

3. Ce actiuni afi intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna?
4. Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni izolate?

. ~

f;z;{( /)-7 '-'"/ // )/3 ’( / (&= g bt
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8.
nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale tentorlulur?

g

10.

ASOCIATIA GAL NAPARIS

Organizati intalniri publice?

p A

Participa localnicii? Ce probleme ridicé (personale sau ale comunitatii)?

=t c”/ Cj’.\?’x-" o Ulorew / ﬁ’i/} Ao é; = /”'7_1 /

Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?

in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este inca relevanta fata de

Sliv-leg

o ole oy He pllE L
/a; / ?/) /} ¢ (Vi

P ‘?//C’?)_ld/ Z[t') " 3 ?/&3( </)‘;IC;_/ MJJ“{C,‘ Z{ - ;?*j e
IS

& 5
au mOdI?an L O

Nevoile de la momen‘[u(zfaboranr:éDféana in pre Sont au ramas la

Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica?

- /,-;1/4 /’«"é-t-’-f'?' L’” //’ t///“’——
&

=

- f’?'tf-’-';?z-c./ [( &7 Sy gl €
£
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

1 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica

acestor nevoi? / 7 -
Wy ot ford nesie

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL?
o C:uf‘"/'--

— e &/ (Sl & Y Cee P

7 ) j / 5 & ’_/g
s /}'7/6'*2.7’/ ?Z«{/}z‘&m'd_ S g S

II-\\
M

13 Retelele de actori locali implicate in activitati au fost identificate corespunzator?

- (}_?ﬂ 'é,( & rf }r‘jrfi/(L ..-/ o=

e (//Kf‘/i“" 7 BT C/ 2
.,./?;(__91

Nesl) & . E (C s sl
II. Contribufia operatmnllor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

P

1 Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ? Z y
Ckn (el i gfepce t.’?g,« e ./'I.f.- 7 Sctpiaede ; ;/':‘"
2. Cunosc satenii mizele dezvoltérii durabile a comunitatilor ?
< r -
3 Care sunt sursele de |nformare pe aceastd tematica ?Consulta site-uri internet ?

sk LW'C(?/[.(/{{ ;/) 32: /// ot

& f/ // ‘j {.(’//’Z) g’ {/ CeZer J’!‘paa/ ;/};’/ (,(( )}‘ -(
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Considerati ¢a animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursa de informare
pe acesta tema? y/

P e '_‘J—"éc" ? Y ylo

In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau aveli planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple?

4/ - / s cr/) /!L/AY. e / sede lce.

Considerati ¢ aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o

reprezentati?
-

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

ISVEE

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

Jo& /~

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor; '
%’_’,’; TPl A et

N ,/¢ Lée .- s
/))é ‘/},, ¢ ;/f # L Z)Z(“ (;‘5 ¥
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> Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

/‘C-mﬁ evif % ey

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

oy

» Monitorizarea proiectelor; 2

P

/(/ .C(" e 5;]4.!44’ 4 . Vé“ ct:ﬁ..et:ehf-'ﬂ(; cf,,{t‘.'.i/w\,.:._-a-

s

> Monitorizarea strategiei.

il

- /73"7/1::- A 71 /'3 slatec

8. In ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ I mica masura;
[ masura medie;

El mare masura.

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul [alomita, CIF 34602752,
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IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
s SDL axata pe zona

= Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

> Inovatie

> Cooperare

>

Stabilirea de contacte in retea

[T mica masura;
[ Imasura medie;

mare masura.

2 Capitalul social s-a imbunétatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fatéd de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita

aplicarii metodei LEADER.
S 4

3 Guvernanta localad s-a imbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunatétirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-

private etc.). _
i
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ASOCIATIA GAL NAPARIS

Criteriul de evaluare: Percepfia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei

LEADER

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncé, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunétatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

o

/j( A LT,

f ) — ‘

(L€ e éc: e el
= I :__r,.. 4 £, B

/.r/ Af,( . o ALY '5}” f_.-t}i’.é_;_// i,

= U«—j ol %I“/’;&‘Ju‘ C— 4 e Al ecpescee

¢lecs /\

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

T e eler /W/frv}/ w-;}”c _7* /7?‘
C,-n ~r

— 7 (2D C///).' e __f/-

¢ v Mf A cpe
."ll

L0 E Cgres e

- /6‘ !/(:4 L : = /:’ R /Zf/ < [‘({‘ /B

Metode: 4

1) Studiudecaz (c......ccccoeeveeiiiiiiinnn, );
2) Analizacontrafactuala:
3) Studiuldocumentelor

T Amér/ a7 z CBoe JHEE lo /"‘
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea

strategiei si rezultatele obtinute?

}' o (5(_(.1_-&- En. /4( @ f._,(’("yp i1Ce /MJ/CCA;
e cenrd Z:L l{(u, ,.(_ A /‘;z_.

/Zzw’f_[cf( C’é"/zartr//

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluarii si cu ce efecte?

,g),_/(d%/y({ G% b frads /$

LGl

Ce masuri sunt Inca necesare?

S
3 . . ‘/{ o
& SIS ztzceﬁ érm b

A Slee  peclend _/
— f/% il e /% o

~ A Tr2—T e y? O
Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)

: g =
- 2 cezpt 7 &1/8*6 ) i e d S E7Cas ged

Relatia cu beneficiarii proiectelor finantate.

shodyltee coesl =

Criterii de evaluare:;

-

P
i = - Y
e 204 &

o l—

—
T

L~

L

S e

' (i‘*}/

2 AP
/

/ 4 '\_;
bt

ceerty pAACE

1l @:;éi’_t’f‘-j/&xf_‘o 441/{\ .

/)Ir// s Mé‘({ | /‘ r?“h_'thr/([ ot
./'/ Vot }
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» Cradul de pregatire a resurselor umane

Cc>sf // 7= Zf

Experitenta GAL in exercitiul anterior

//‘:f & "’li’ WA h( A\

A7

)

» Eficienta animarii

» Coeziunea parteneriatului

]}) ol I

> Caracteristica zonelor SDL e

5 Lol ol

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

in ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locala in zonele rurale?

. ,"'.,‘ o -5 1
- 1Y) —(ffz‘;’:/ fokg e to coee !

Criterii evaluare:

Kee /' o

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,

E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




L35
o E oA,

@ e

ASOCIATIA GAL NAPARIS
» Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;
/
DA
Accesul la serviciile i la infrastructurile locale Tn zonele rurale a crescut
At

Strategiile de dezvoltare locald au determinat crearea de oportunitali de ocupare a fortei de munca

A

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

7)’1/1 r <= 6% wr ,[; /3/ c","% Spts SH—€_

v

\ 4

V1. SUSTENABILITATEA

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficientd de functionare a parteneriatelor?

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adic poate continua si dupa

incheierea proiectului)? .
; A
C)’J m:/«g‘ 2 SAL 4 {‘
¥

‘ =
A =
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4. Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

-

5. Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitdtii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

-

7. Care sunt caracteristicile comunitatii luate Tn considerare pentru planificarea unor servicii sociale?

m:/(;‘ ‘L(“ / A

/ /’ ’ ;/j,:,/ /-»c,gapb _ /Cf\i
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cunostintele?

,,/,74//4,;;7 ”)zi//(‘c
- e ;f';—zcn ﬂ/( 7/—v’fﬂ6(<’ /,5)1“/24 01«.

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

— /1) e %"Cfr‘ ete —

002 Zo/F,
7 /Mﬂ/})ﬁi AoV

PSS RE— FETILE
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIE| DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

Tn conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze & teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
I Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
1. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

. Valoarea adaugata datoratd metodei LEADER
V. Factorii de succes i de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

|. LOGICA INTERVENTIEI

1, Cu ce asociaza primarii QAL'? A, ) )
////{ [ D e, // (K”D 2 74 (A ’/f/_; N oal % ’f/ fjf—/‘/'("i 7 LleS)
0w, )

(/ / LG T A = 7S ?/”:7{(? Ot AT LA TY
( of L (({4 t'

4 Ce actiuni ati intreprins pentru a determlna locuitorii comunei, si in special tlneru sa ramana in
comuna? 7 /D 7 - _. Y
[ Oepfceo G e / Cl o212l [FPCLer e (__'.L} CLLL T2 00
P /‘ - /
/f//'a/ e Do o At AL /f’ 2 " 7O /%O/O( @
---:-_j)f___.’.'){-y e > e /( 2N C s ;// 20 ,/) ,/ 2 ch
4. Ac tlunlle fac parte dintr-un plan cu obiective clar 9n| te? Sau sur)t actiuni izolate?
//’( 7L /// - /,g)L & / 77 e

: f?(-zz,y*‘)/( o7 (j’é’d)/’(
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5. Organizati intalniri publice?
6. Participa localnicii? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)?

7 i

// 770 Uitecowe pimers /f@w 7 e m:a..z.w/ﬂ 7,
/ 7 % /// /(//( 2L -2 //r_fg//;/’;f'f //j}?x,/;{__

7

I'/ r/
7 Primarii identifica nevoile si problemele comumta/tn impreund cu locuitorii?
F‘% ,.//34- COATH L tll 2 FL /5 Ao % 7
8. Tn ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este inca relevanta fata de

nevoile socio-economice i potentialul de dezvoltare ale teritoriului? |
V4
/7’?0’77‘( 75’ e Cf)/fi/cfsz Y gcrn/v/éw O,(
; o /f//” i /q‘c”‘f/ e (*”/ﬂ’/?)//r_ 6(/@ bo

A1 ;
.. /@m St i)
9. Nevoile de Ia Ijomentul elaborarii SDL pana in prezent au ramas la fel/s-au modificat?

7z

¢ ) o : , 7
10. Ce nev0| noi au,aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica? "
e ; [

? //5;//(«3 /?'Zf“ f{/?/(/% e R rw/f LT
ARV 0 O ,Fp & Al s ,(/(,.f w2l //r cPRC /ud/{{/j/e% 2
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11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi? / i

2 i / {
U ’UM? 92 o (] O7EL s el BPles o) %

L % b/ CE Lo nplre R 4 D it
e

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL?

J V T ,Z - )
/Lf/ [N RAL. JO7 7 €0 Zo a’»{_"

13 Retelele de actorl locali implicate in activitati au fost identificate corespunzator?

C:'I'.._'/’ fht,{,% j_/\/‘(z/'éé /(_nf,f{(
///e.,02 S 2e Ua)/(’

Tleep peteliaen

_ SOl rwcs e
II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

Care )uroportla celor interesati de dezvoltarea durgbild a comunitétilor ?
/e {; 4 £/ A -/)f)é'-c '«7{-"
LN cote L LRIt~ Destert) o e
Z Cunosc satenil mizele dezvoitarii durabile a comunitétilor ? /

j LlrO2e JRO2 ) > // L 127

L

5 Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ’?Consulta sne uri mternet ?
=

e e stk
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4, Considerati ca animarea teritoriului efectuatd de angajatii GAL a constituit o sursa de informare

pe acesta tema? /’ ? L )
"” SN LILOE %‘i) 77C
' /

&, In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau avefi planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple?

p : T D " ; 3 / . g 7 /
. /’///_/ AL J/ el ,4, e /5/45 Lovilot %ﬁeu-%é/@_
) = B

6. Considerati ¢4 aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati?

7. Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :
» Animarea teritoriului; o
= 4 /f >,

» Pregatirea si pubticarea apelurilor de selectie'

/e* /)xﬂ// h_}, € /’)")/«c

» Analiza, eva1ua?a si selectia pr0|ectelor /

I
fi ez Lol A
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> Relatia GAL — AFIR in etapa depunere - contractare a proiectetor selectate;
— X f
=gy / Y y)

s Wan e VIS AL 2

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

I

> Monitoriza/r;a proiectelor; .. - )
A . 4 oy 22 A A : !
./)//,/,/ & Q,.{F/L{_. a7 ol DL L)

S
Vi
Vi

> )straieglel
7 Bl ,9/’ A
8. in ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor

obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?
[ mica masura;
[ Imasura medie;

g’gmare masura.
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Ill. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?
> SDL axata pe zona

s Elaborare si implementare "de jos in sus”
> Actiuni integrate si multisectoriale

» Inovatie

s Cooperare

5

Stabilirea de contacte in retea

[ mica masura;

[ Imasura medie;

Eﬂmare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si faté de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele efc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatafire a capitalului social datorita
aplicarii meto_def—ijEADER.

A >, £y er ok
| AN 72Le0 fooh SDERFAITIAUD 1 —

L

|7

3 Guvernanta locald s-a imbunatétit la nivel local (spre exemplu Imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a_comunittii si factorilor interesati in luarea deciziilor,

cresterea rolului GAL in guverndnta pe diferite niveluri, cresterea capacitai de a gestiona fonduri publice-
private efc). 74 B
7
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Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei

LEADER

7
/ !
N //4"

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii wetu in teritoriul vizat de strategie.

’ 3 ) )
/ 7 %@ CRIR / it &L{f )

r/
7 AL/L o c’//// /{,b

—-

L /

-_’g,zzé/r Mé/?f/”_,e A

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publlce pr te?
2/’ *20 A {quj ; -"'/I:“V‘{/ﬂ 7 &l L/L t«(__./ — DICIN V=B
N : ..
,.———"’

/C;?/C——éﬁ/@/tj 7(, > %

!

~ /.
LLM’,ZB—C—

4 ,t,m /
%///M/f)ﬁ Va4 e e 2t J2) /*"M'// S e

Y, 7
Metode: /j AL AT AR L /:7/’} & ‘/// e/ /

1) SIS EE2 [wswemmiaivisssiaiss T
2) Analizacontrafactuala:
)) Studiuldocumentelor

—
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea

strategiei}siﬂazultateie obtinute? P / .
J
&{// ey /{ G ///‘ POCCA D Oty _J/_% \*7%:{?{@’4/.,5{%-

//%(A/ {;()—A’u K’K e/ /5{ ot /AL?@/

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluarn si cu cé efecte?
ﬂﬂ ¢ )72 27

Y
e A %’O 2

o/

Ce masur/iuyw inca necesare'?
A2 /)(JZ,{”M 5’)‘3)/ e 2L, JAA

/ > 74 &O/@&w %/,;// 0w s peeiI ppd

C%{/(’/f’ Vi /)*’-Vﬁéj '{, D 2l T dtieh, pwce.
Gestionarea resurselor (um37 financiare 5| te

/ f()u{)/w vy J/Q/ut /ft og/fw <’/’>’7?(/M /LJZ /4{

)/ //C{/U)//—ﬂuc»/f/ O /}24 M e pg,

Relatia cu benefisiarij, proiectelor finantate. / N\ 7 Y A )
(Z//@/z pe i b€ LONCAD L) JO P7EC

15‘,4:{@

Criterii de evaluare:
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» Gradul d;prsgatire aresurselor umane

T o Visy st

» Experitenta GAL in exercitiul anterior 7 7 ;

o r o
%"Xﬁ/ﬁg/ 532.«{/ ke UL j{) 02 6

¥
/

» Eficientaanimarii

i-'h,,&"/r; }_‘L’/
/f/{/% o e v

i

> Coeziunea parteneriatului )///7 / =
=" - .Ih ? — ” # . 7y {] -'/r a
=7 cf UL UL bl

J/:z"/fj ;0 Z/Cyb/lv ."};' c:'}l _/6‘__ )

> Caracteristica zonelor SDL, /; / / 7 7

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

in ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea___lm?lé in zonele rurale?
7 7 N S i ) 7 //1 A 4
J / // 2O L A (D02 ¢ _Ar#2L87 @/@gé/‘w{[_\.

s

Criterii evaluare:
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> Serviciile si infrastructurile Iocjnle in zonele rurale au fost imbunatatite;

7=

> Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

iy
£ /\l/’/
» Strategiile de dezvoltare locala au de%?rea de oportunitalj de ocupare a fortei de munca

VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna Tntelegere reciproca a modului in care se poate

N

.

implica populaha’?
&/%/é{ (5)(?4/// fj? / ;""}{:."7 (I/(.]Jf/ /6/6/‘3
.4 //
( 0 (/(,J/ b '/g/) /g BN E

/z’)—/ PO cc,éze’/k/

N

— // /7/{4 o9 /’/( )
7 / 2f {/{{ L’ {*’

2. Cooperarea a peru/n/ S 0 maniera mal eficienta de functionare a parteneriatelor?

/

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adlca poate continua si dupa
Incheierea proiectului)?— .

CTgrey gl e 7 /Wz/e/c{
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4. Prcnectui local ar fi du/! rezultate asteptate de comunitate daca nu s-ar fi realzzat printr-o actiune

A, o 7,

5. Prolectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

A

6. Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie fedus, persoanele cu handicap)?

7. Care sunt cara /Lerlsilclle comunitatii Iugte in cons;derare pentru planificarea unor servicii sociale?

(), /
esllici/s oeite st
//7// f{,//z /e
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca

cunostintele? (7[) Ls ; / )
r o4 A p A0
—C L 21 Yy faits e, 2 .
- //Z« ophay ot I 590/41 e

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si

rezultatele asteptate?
L P
- lp/-%/f’,a i 0P el A
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie sa evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala. Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceasta evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum
urmeaza.

I, Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
M1, Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

V. Factorii de succes i de insucces

V. Contributia SDL la aria de interventie 68

I. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociaza primarii GAL?

 JCCFIRE ool UE

3 Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, s& rdmana in
comuna?  omggei? b Ple ,5:%"\,1/ y7 eensAtske) SE deass //Jfff .
= MO ”ler‘ yh\ji’ it CAPIC T b __.-C’:)C’;/_ I s ///L f'\./{’éx )

- (ANrmE S TERG-#R red o ‘?/ G DR Ai

Lee. j/ /t-',f ﬂﬁl
4. Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni izolate?

o A P WA SaTEGS he BedV.
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5 Organizati intélniri publice?
6. Participa localnicii? Ce probleme ridica (personale sau ale comunitatii)?

ey O U J". A i I{ I_)f" /
- PERSowMLE P S HIE Coreokd “?*;ﬁé}

T Primarii identifica nevoile si problemele comunitatii impreuna cu locuitorii?
- Dl
8. In ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locald este incé relevanta fata de

nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului?

_;I - e
Mo A SHRA

Q. Nevoile de la momentul elaborarii SDL pana in prezent au ramas la fel/s-au modificat?

L ol ot Spo veAd r’i“’?!""_

- J/:b;?ff

10. Ce nevoi noi au aparut ?Ce metode au folosite pentru a le identifica?

—
-

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

13
e

12 Ce probleme au disparut de cand a inceput implementarea SDL?

- nebiee fo Vs esyiesr  elETELR

( Ay MEF AR IR W EsTAIENITY )
Vi L_;Lj)az."d/(.ﬂ;;f’__ Doy oopv< ,[FZ{—L%"-"’Q’JZC,\}‘/)\\
7 ¥

13 Retelele de actori locali implicate in activitati au fost identificate corespunzator?
/
~ A it AN

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1. Care e proportia celor interesati de dezvoltarea durabila a comunitatilor ?
=y
Z Cunosc satenii mizele dezvoltérii durabile a comunitatilor ?

- ;ji'u v, c:f #eh $e ﬁ"'l"x?(

3. Care sunt sursele de informare pe aceasta tematica ?Consultd site-uri internet ?

/. 1 ” . "
T M o MASL RA
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Considerali ¢& animarea teritoriului efectuata de angajatii GAL a constituit o sursé de informare
pe acesta tema?

In comunitatile dumneavoastra afi derulat sau aveti planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple?

&5” b el Il L g e 5, TE/ S

= houl M’/ L s C 2
- MVl 21 Le MWAHIMR) o caydads /um hoced |

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati?

-

Cum au contribuit urmatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

-

» Animarea teritoriului;

~ 220137
» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

— ) JONTT

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

- Rl T

Calea Bucufes;:ti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34-602752,
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Y

Relatia GAL — AFIR in etapa depunere — contractare a proiectelor selectate;

~ REm e

» Sprilin si consiliere pe parcursul implementarii

= — JIJJR'W

» Monitorizarea proiectelor;

~ =7

» Monitorizarea strategiei.

— Rz N7

8. In ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[T mica masura;
[@] masura medie;

[N mare masura.

Calea Bugu.l.'egti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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IIl. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axata pe zona
Elaborare si implementare "de jos in sus”
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie
Cooperare
Stabilirea de contacte in retea

YV YYY

[ I mica masura;
[ I masura medie;

Eﬂmare masura.

2 Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu Tnvatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fata de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunataire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

D

3 Guvernanta locald s-a Tmbunatatit la nivel local (spre exemplu imbunéatétirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporitd a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL n guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-
private efc.).

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

N

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munca, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie.

, Nt STl psBiks
c RGHIE Iz 5K
3 m‘;g@%g fUL’J Joc st BE ,l-z’-..-:.;Uc;___;’/

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-private?

YW ] SR

Metode:

1) SISzl ssmammnvnsmmuimss );
2) Analizacontrafactuala:
3) Studiuldocumentelor

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele obtinute?

'?m ChTDEREL N NCES, Fapsdy2 V&

g B fisnion i s s __ e
NECERI A7, <4 ANEL @rcih E OE e g (i

-

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaluarii si cu ce efecte?

= BR, & Pond peic ol o,
s o " Cotrats

Ce masuri sunt inca necesare?

i ) )
z o v ponf Coldeihezs N P GQ&L’ZQW}'?/F?{(,{-‘{’__ Mg
Scman . COMl—poblde_
) f
—  gh o mlE (Mmj ) Doblidhes b CANEETENTE
Gestionarea resurselor (umane, financiare si tehnice)
= Ngpesha7T4— -W&-ﬂms-ﬁi,lf S RINA NS VHI, Pk 2}(1{
- W ) Fene 7, Veers 2fed g Ae sz@?’( FcrihiPd NE )
- >

= jr:L::‘-' -

Relatia cu beneficiarii proiectelor finantate.
1
/

DA N

Criterii de evaluare;
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Gradul de pregatire a resurselor umane

7 0
U e dF AKG=a) e

2

» Experitenta GAL in exercitiul anterior

~ ) // ] e )= /
| a7 Ve a7 /‘2 (“4&-70‘{ Lfé&{ (S/ e

» Eficienta animarii

L R

» Coeziunea parteneriatului

0o (
arbn,_‘ﬁ\v'

» Caracteristica zonelor SDL

s SLpS FNE VSAZE

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

in ce mésura a sprijinit SDL dezvoltarea local in zonele rurale?

™

a - s—— 1 . )
. MEdid ( War 5% I Sorle Jez ey

Criterii evaluare;
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-

> Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatatite;

Dh—

> Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

Sub

> Strategiile de dezvoltare locald au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca

O

VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

2 N e .
- A“”"“{\Jd%”fé W dE gV IIE
Y SRR B

W Wt PPCZ TN T .»,2 |

i
3 =) Y - :__. y | ' i ("
EJ-‘L!}*’)EMVE:’ f 4 UG . At

2. Cooperarea a permis 0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

3. ]n ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabila (adica poate continua si dupa
Incheierea proiectului)?

» IamEic Iz

Calea Bucure;;ti', Nr. 16, Comuna Manasia, ]ude,ttil lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro, Website: www.naparisgal.ro




ASOCIATIA GAL NAPARIS

Proiectul local ar fi dus la rezultate asteptate de comunitate dacé nu s-ar fi realizat printr-o actiune
nationala?

£z C:'*}[ =S }_ »;"} VAZ)‘é/!L,Ia #37 L

Pl

Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

{

Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handicap)?

Dk

7. Care sunt caracteristicile comunitatii luate in considerare pentru planificarea unor servicii sociale?

S

e et LS\l WHRHTE '
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8. Care au fost activitdtile organizate pentru a permit membrilor comunitatii s&-si impartaseasca

cunostintele?
Srhrde] Qonsoe_

z ,‘ _/
2 w&;&m’} [ ARE U TSR /

&

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate?

ﬁ;\;&d Afyj] T

e
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GRILA INTERVIU FOCUS-GRUP
PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA PENTRU PARTENERIATUL GAL
NAPARIS

T conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) 1303/2013, la solicitarea AM PNDR, fiecare GAL din
Romaénia trebuie s evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald Conform metodologiei emise
de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sa abordeze 5 teme obligatorii, dupa cum

urmeaza:
I Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
I Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie

. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER
V. Factorii de succes i de insucces
V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

[. LOGICA INTERVENTIEI

1. Cu ce asociaza primarii GAL?

Pf)}!_\QJ-\)WTj‘:’& L a QQ@-QQ é&ﬁ\,\l\ /V"@“(,\ ,Iﬁ 0,

3. Ce actiuni ati intreprins pentru a determina locuitorii comunei, si in special tinerii, sa ramana in
comuna? ﬂ/\{ﬂ
o Loe W) f\)(MQ{ /QQ )

Actiunile fac parte dintr-un plan cu obiective clar definite? Sau sunt actiuni izolate?
7,ﬂ/c M q[ ""é@— @& ﬁe Mz« Z@C«Q@

Calm Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manas‘}d u}l'étu | lalomita, CIF 34602752,
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5. Organizati intalniri publice? W
\
Na. ¢ e s 2 WQQ\,\H

EL MM@M oo Oi/uuQ«J?,Q/{LQ

6. Participa localnicii? Ce probleme ridicé (personale sau ale comunitatii)?

B35 S, 5wy WQQ_,L MJGZU _ /’mow»a«QL

T Primarii identifica nevoile si problemele comunitétii impreuna cu locuitorii?
N\ 1 QA 6 ~
/S I~ A i QJMM . M i

8. in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este inca relevanta fata de
nevoile socio—econqrmice si potentialul de dezvoltare, gle teritoriului?
= fﬁ,a- v de ﬁu} (—2 60-640/@ _V\;CL /’LIQ(J’NA/
cd N @Q (70/0'-'}7 - Ca G\GL % 0

/de la momentul elaborarii SDL pana in pr zent au ramas Ia fells-au modificat?
v ) ég ﬂw
e A L b D0,

; Ce nevoin arut ?7Ce metode awnfolosite pentru a le identifica? QZ
/‘) W c,@} NS, .Y, / Q/gc@\ﬁ_

Lalea ucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, ]udetul Jalomita, CIF 34602752 —
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11 Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi?

Nou & ) ol ae) L

12 Ce prob[eme au d|sparut de cand a inceput |mplemen m “QD‘)

13 Reteleled or| locali implicate in actiyitati au fest identificate orespu ator?

II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie.

1 Care e proportia celor interesati de dezyoltarea durabila comunltatllor?

2. Cunosc satenn mlzele dezvoltarii durabile a comunitatilor ?

o~ SerS /mﬁ/t@

3. Care supt sursele de infprma pe;LAacAs%téte atic
_ N :
/‘1

Calea Bucﬁregti, r. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
E-mail: office@naparisgal.ro , Website: www.naparisgal.ro
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Consu:ieratl ca animarea teritoriului efectuata de angajatn GAL a constituit o sursa de informare

me P I

In comunitatile dumneavoastra ati derulat sau aveti planificate actiuni de informare privind
dezvoltarea? Exemple'?

Considerati ca aceste interventii au facilitat accesul la resurse a locuitorilor comunei pe care o
reprezentati?

A

Cum au contribuit urméatoarele operatiuni derulate de GAL la implementarea strategiei :

» Animarea teritoriului;

- 'ECOJW&Z L,Jm A

» Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

/mﬂ,

> Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
\ f\ 3 a“)q*v& ﬁ:«/
- AM ,A)l{\""e‘-"-w
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~ Relatia GAL — AFIR in etapadepunerg — contractaresa proiectelor selectate;
AT, 004%/@;(9_(

> Sprijin si consiliere pe parcursul implementarii;

Ao

» Monitorizarea proiectelor;
A

» Monitorizarea,strategiei.

“/{&wﬂ; C@@eijbubga{{ ;

8. in ce masura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pana la data evaluarii?

[ Imica masura;
[ I masura medie;

[Kl mare masura.

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuna Manasia, Judetul lalomita, CIF 3‘4602752,
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lll. VALOAREA ADAUGATA DATORATA METODEI LEADER.

1. Au fost aplicate (combinat) cele 7 principii LEADER?

> SDL axaté pe zona
Elaborare si implementare "de jos in sus”
Actiuni integrate si multisectoriale
Inovatie
Cooperare
Stabilirea de contacte in retea

Y VYVYY

[ I mica masura;
[ Imasura medie;

@mare masura,

2 Capitalul social s-a Imbunétatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor, cresterea
colaborarii si increderii reciproce si fatd de GAL, identificarea unor subiecte de interes comun, dezvoltarea
de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatétire a capitalului social datorita
aplicarii metodei LEADER.

L=ty

3 Guvernanta locala s-a imbunéatétit la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii functiilor
administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii de a gestiona fonduri publice-

private etc.). Q&
a_,

Calea Bucuresti, Nr. 16, Comuné Manasia, Judetul lalomita, CIF 34602752,
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Criteriul de evaluare: Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei
LEADER

Ao

4 Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de muncd, realizarea unor produse inovatoare,
infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de strategie. Q‘)QA
4

(YIF &Mﬁmuj (24 Odae

MC'&/ Mﬂ*«w—k aﬁ)ﬁ — Rl

5. Cum a contribuit SDL la cresterea capa it%na fonduri pyblice-private?
#ﬂ @M

Metode:

1) Sludinde ¢az [, );
2) Analizacontrafactuala:
3) Studiuldocumentelor

2 5%@@&(»@&1@,\
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IV. FACTORI DE SUCCES/INSUCCES. MECANISMUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitivsaunegativ) implementarea
strategiei si rezultatele ob'[lnute'2

~nceandio D e ,
Bt cwmﬂﬂ)%aﬁ Ry

Ce masuri au fost adoptate pana la data evaludrii si cu ce efecte

~,QK«Q~«@QQ b & T de% . uM
Ce T necesa CA—MMM

g

MMQAA

Q)’/

Geshona;%mane inanciare gi tehnice)

Relaha cu benef iciarii proiectelor finantate.

ﬂﬁﬂm& @«BM.Q o QM

Criterii de evaluare:
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» Gradul de pregatjre a resurselor umane

B

—Cc4 W) raa L

> Experitenta GAL in exergitiul anterior
o & ﬁ'j- ch:J\l
a7 MM'-\} ¢

&uﬂofo\ .

¥ Eflmentaantmaru
» Coeziunea parteneriatului

haca

» Caracteristica zonelor SDL

O/Q{J-/& W

V. CONTRIBUTIA SDL LA ARIA DE INTERVENTIE 6B

In ce masura a sprijinit SDL dezvoltarea locald in zonele rurale?

‘MPGQJ«)W/ e napei Ho ,u-m;\ p,%\,, Qﬁh/j

Criterii evaluare:
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» Servﬁiile siinfrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunatafite;

A

» Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut

Ao

> Strategiile de dezvoltare locala au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca
Ao
VI. SUSTENABILITATEA

1. Cum a contribuit cooperarea in GAL la o mai buna intelegere reciproca a modului in care se poate
implica populatia?

2. Cooperarea a permis o0 maniera mai eficienta de functionare a parteneriatelor?

Ba,

3. In ce conditii colaborarea dintre partenerii GAL poate deveni durabild (adica poate continua si dupa
Incheierea proiectului)?

C@kQupr
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Prouactul local ar fi dus la rezultate as eptate de comunitate daca nu s-ar fi realizat printr-o actiune

Proiectul implementat a contribuit la conservarea mediului?

/

Proiectul implementat a contribuit la promovarea egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile
(femei, cei cu nivel de educatie redus, persoanele cu handlcap)?

Aa,

Care sunt carwe comunitatii luate in consider,
ﬁmﬂe Fo? e

re pentru planificarea unor servicii sociale?
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8. Care au fost activitatile organizate pentru a permit membrilor comunitatii sa-si impartaseasca
cynost fintele?

Idkiloonlle pf0s

Coomsle F%m&,

9. Sunt activitatile prevazute si resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizarile si
rezultatele asteptate'?

&ﬂoﬁﬁuwﬁ

[
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